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PRESENTACION

Actualmente, la educacion superior se constituye como un espacio de cambios,
tensiones y grandes desafios, que emergen de sus interrelaciones con las constantes
transformaciones sociales y el avance hacia la sociedad del conocimiento. Por otra parte,
el avance hacia una sociedad del conocimiento, donde la comprensién de los elementos
y relaciones que conforman el mundo en que habitamos adquiere creciente relevancia,
exige comprometerse en una reflexion sobre las dimensiones sociales, éticas y politicas
que este conocimiento implica. ; Constituye tal sociedad del conocimiento un modelo
Unico, armado vy listo, posible de aplicar en diferentes espacios y culturas? o, por el
contrario, jda lugar a modelos variados que se hagan cargo de la diversidad cultural y
linglistica de las sociedades?

Esto no concierne tanto al ambito administrativo o de gestion como al curriculum mismo:
los conocimientos se encuentran en una constante renovacién, reformuldndose
paradigmas otrora dominantes y asumiendo otros nuevos, como aquellos que derivan
de la nocién de sociedad del conocimiento. Las demandas actuales que la sociedad
plantea a la educacién superior son complejas, multivariadas y cambiantes. Aprovechar
las oportunidades del mundo globalizado o advertir oportunamente sus amenazas, se
facilita cuando se han incorporado procesos de aprendizaje continuo, individual,
colectivo y grupal. Esto no solo tiene que ver con la adquisiciéon de conocimiento, sino
mas que nada con una actitud de desafio, emprendimiento e innovacion, asi como con
la habilidad de aprender a aprender, funcionando en redes locales, regionales,
nacionales e internacionales y respondiendo a los requerimientos del mercado laboral.

La Escuela de Cine de Chile nace en 1995 y desde el afio 2008 somos Instituto
Profesional. Desde el inicio nuestra institucién ha estado en un proceso de reflexion
pedagdgica, para formular su proyecto educativo o modelo formativo, que resulte
coherente con las estrategias de formacion ya realizadas y latamente probadas por la
historia que la antecede, como escuela formadora, por 28 afios, de cineastas exitosos, a
nivel nacional e internacional, y que aborde adecuadamente, la problemética de la
formacién de personas con competencias y conocimientos integrales en las disciplinas
artisticas y técnicas que promueve el desarrollo cinematografico y audiovisual
contemporaneo., como lo promete su declaraciéon de Misidn.

Para esto se debe considerar que la propuesta institucional, se centra en el protagonismo
del realizador/a, como interventor/a en el mundo del cine, pero a la vez constructor de
nuevos paradigmas, centrados en la reflexion, creaciéon y produccién cinematogréfica
que promueva y desarrolle la actividad audiovisual. Este planteamiento precisa de una
mirada integradora que establezca puentes entre los procesos creativos, de produccidn,
estrategias de intervencion en los espacios de la cinematografia en lo particular y del
mundo audiovisual en lo general y el proceso de la traduccién formativa, que define el
itinerario curricular. En la medida que estas perspectivas se encuentren, la propuesta
pedagdgica y el modelo formativo a que de lugar, serd coherente.



Misién

La Escuela de Cine de Chile, como Instituto Profesional se fundé sobre los cimientos de
su experiencia anterior, de década y media, formado cineastas, con importantes logros
en el medio nacional y extranjero y con una significativa producciéon de cortos vy
largometrajes, con distintos niveles de impacto, acopiando a la fecha numerosos premios
en festivales de cine, instalacién de largometrajes en los circuitos comerciales vy
reconocimiento en el medio cinematografico como una Escuela de prestigio, con voz
autorizada en las materias del cine nacional y latinoamericano contemporaneo.

Desde esta perspectiva la Visién del IP Escuela de Cine de Chile es que sus egresados
sean reconocidos por el sello de la escuela, debido su formacién integral y por los valores
que sustenta nuestro proyecto educativo, que aporten con propuestas autorales o de
innovacién, que impacten en la produccién cinematografica, pero bajo los conceptos de
responsabilidad autoral, responsabilidad artistica y responsabilidad social, que
fortalezcan redes de colaboracién y alianzas estratégicas con instituciones y/o
organizaciones nacionales y extranjeras para el desarrollo del &mbito del cine.

De acuerdo a esta reflexidn, la MISION de la Escuela, fue formulada como:

El Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile, es una institucién de educacion superior
que forma personas con competencias y conocimientos integrales en las disciplinas
artisticas y técnicas que promueve el desarrollo cinematografico y audiovisual
contemporaneo. Realiza procesos formativos en espacios de creacion, reflexion critica,
producciéon e innovacién, adaptandose a los dinamicos escenarios artisticos y
productivos.

Propésitos institucionales

- Formar y perfeccionar profesionales creativos, sintonizados con el mundo de la
realizacién cinematogréfica y audiovisual, mediante el desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades de adaptabilidad a los procesos de cambio que caracterizan
y definen al siglo XXl y a la sociedad del conocimiento en que emerge y se inserta
el Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile.

- Fomentar en los estudiantes el pensamiento critico y humanista.

- Incentivar la creatividad como el eje central para el desarrollo profesional.

- Vincular a la institucién con las comunidades culturales, artisticas y audiovisuales,
a nivel nacional e internacional.

- Ofrecer programas de actualizacién y perfeccionamiento profesional, destinados
a los alumnos, egresados y a la comunidad.



Visién

Ser una institucién de educacién superior que, desde la formacion académica,
transforme el quehacer cinematografico y audiovisual, provocando un impacto cultural
que contribuya a una sociedad mas libre y diversa.

Valores Institucionales

Trascendencia
Creemos en la dimensién colectiva y trascendente de la actividad artistica de cada
persona.

Creatividad

Reconocemos que los estimulos artisticos y culturales a los que se expone el ser
humano, impulsan su creatividad generando oportunidades de transformar el
medio.

Respeto

Respetamos al ser humano, aceptando sus modos de pensar, sentir y hacer en los
procesos de creacidn artistica que emprenda, valorando la diversidad discursiva
como una fortaleza del desarrollo cultural

Innovacién

Promovemos la innovacidén a través de la diversidad discursiva, reconociendo los
legitimos puntos de vista que construyen nuevos lenguajes y propuestas artistico
- productivas.

Experimentacién
Estimulamos la experimentacion como un proceso formativo que permite ampliar
los horizontes de la creacion artistica.



ORIENTACION EDUCATIVA

Para desarrollar nuestra propuesta educativa, fue necesario tener en consideracion los
siguientes aspectos:

1. Formacion Umbral en el marco de la educaciéon permanente

La globalizacién y la insercién de nuestro pais en este contexto, ha instalado nuevos
paradigmas de formacién, en que se entiende que todo curriculo de formacion
profesional (lo que incluye a la formacidén en cine), es de caracter umbral, donde toda
especializacién serd post titulo. Por tanto es necesario considerar la a construccién de la
formacién inicial como itinerarios que posibiliten la continuidad de estudios a lo largo de
la vida. De esta manera los egresos se tornan no finalizaciones, sino posibles inicios de
proyectos educativos personales e institucionales. En este sentido, nuestra oferta
educativa debe ir orientada a la articulacién de competencias para la realizacion
cinematogréfica, pero a la vez para la continuidad de estudios.

2. Vinculacién al mundo laboral

La integracion con el mundo de la produccién cinematogréfica independiente o de
caracter industrial si la hubiere, es clave para desarrollar una propuesta formativa
pertinente que sea un aporte, desde la perspectiva del desarrollo de la actividad
audiovisual. Esta relacion permitird comprender las demandas que exige el mundo actual
audiovisual y las competencias que requieren los estudiantes. Este vinculo debe seguir
siendo permanente, transforméndose en una préactica institucionalizada y obligatoria,
provocando con ello la debida asociacion con el curriculo y el modelo educativo.

3. Formacion Integral

Formacién que promueva el desarrollo integral de la personas con el objeto de que éstas
puedan llevar adelante una vida plena e integrarse eficazmente en la sociedad. En este
sentido no sélo se considera el desarrollo de competencias para el mundo del cine, sino
también una formacién cultural y ciudadana con un fuerte componente ético.

4. Pertinencia

Responder a la necesidad de estrechar la brecha entre la traduccién formativa para el
desempefio laboral y las demandas que para ese desempefio demanda la sociedad y
el mundo productivo, lo cual implica promover un esfuerzo permanente en la
actualizacion del perfil de egreso, para responder adecuadamente las preguntas claves:

- ¢Para qué queda preparado el estudiante después del itinerario de formacién?
- ¢Cuéles son los aprendizajes claves esperados?



EL MODELO FORMATIVO

De acuerdo al anélisis de los antecedentes expuestos, la coherencia de las practicas
pedagdgicas de la Escuela de Cine de Chile, parece estar dada mejor desde un modelo
de "aprender haciendo”, que v/s el tradicional ensefanza aprendizaje; ya que resulta
mas pertinente y consistente, no sélo con el principio fundacional del avance irreflexivo
y retroceso metddico, acufiado por la Escuela, sino que ademas plantea una ruptura
epistemoldgica necesaria para la instalacién de una metodologia que asegure la calidad
y eficacia de la formacién en el arte y la técnica de la realizacion cinematogréfica, que
privilegia las preguntas y las declaraciones concretas sobre los aprendizajes esperados y
subordina posteriormente la ensefianza que se requerird y los recursos asociados a esas
respuestas, a las respuestas sobre los aprendizajes, y no al revés. De este modo se
posibilita el seguimiento y evaluacién de los logros de los estudiantes, por ejemplo, en
funcién de indicadores objetivos (y no sélo subjetivos), y con alta vinculacién al perfil de
egreso propuesto.

Este modelo requiere, como primer paso, contar con una declaracién asertiva del perfil
de egreso de la carrera, (y no sdlo el perfil profesional) expresado, por ejemplo, como
propésito principal y funciones claves, (al modo de un mapa funcional), esto es, a través
de una declaracion que deja claro para qué debe quedar preparado el estudiante al
término de la carrera, y cuéles son las funciones claves en las que la malla se compromete
a dejar competente al estudiante.

A su vez, esta modalidad permite seleccionar las experiencias de aprendizaje con mayor
acierto que se propondran a los estudiantes, considerando sus caracteristicas, las
condiciones en que se desarrollaré el aprendizaje y los recursos disponibles.

Las metodologias activas y experienciales son las adecuadas, para su implementacion,
especialmente por la relevancia que tendrd el movilizar y aprovechar siempre las
experiencias previas de los estudiantes, a través de métodos como estudio de casos,
(visionados), resolucion de problemas, practicas tempranas (cortometrajes,
documentales) y similares que permitan al profesor, asumir su rol de facilitador del
aprendizaje, con espacio de observacion, que le permita entender o descubrir cémo
aprende el que aprende, en término de los procesos y habilidades que usa el estudiante
para aprender. Este modelo privilegia a través de la metodologia propuesta, el
aprendizaje “con sentido” y el aprendizaje significativo. '

" El modelo es simil al modelo socio- cognitivo que (sic) “entiende el aprendizaje como un proceso dialéctico - contextual,
mediado por la actividad que el sujeto realiza sobre un objeto determinado, utilizando para ello los instrumentos
socioculturales, sus propias experiencias y practicas y aquellas que constituyen sus referencias de sentido o de
significacion de la realidad circundante, provocando transformaciones en los objetos y en el propio sujeto. En este modelo
participan teorias del aprendizaje como las Teorfas Sociales: Modelo Socio- Histérico de Vygotski y el Interaccionismo
social de Feuerstein. Teorfas cognitivas como el Constructivismo de Piaget, el Aprendizaje significativo de Ausubel, Novak
y Reigeluth, el Aprendizaje por descubrimiento de Brunner y La Arquitectura del conocimiento de Romén y Diez.



En este modelo, resulta imprescindible que el profesor maneje las herramientas que se
requieren para aprender y desarrollar capacidades y destrezas. Este modelo promueve
el aprendizaje en la trilogia texto-contexto y pre-texto, en una cultura social identificada,
donde nos interrelacionamos e interactuamos.

Curriculo

El curriculo de la carrera integra a partir del perfil de egreso (para qué queda preparado
el estudiante)y a partir de la identificacion del saber hacer (habilidades) el saber conocer
(para ese saber hacer) y el saber ser (para ese saber hacer y saber conocer), las
capacidades, valores, contenidos y métodos. El curriculo de la carrera, a partir del perfil
de egreso en permanente revision, tiene la ventaja de quedar abierto de forma oportuna
a los nuevos aprendizajes, nuevas realidades de realizacidon cinematogréfica, lo cual lo
hace flexible y pertinente, pues contiene la posibilidad de una amplia gama de
adaptaciones y concreciones.

En este sentido, las experiencias de aprendizaje, las practicas pedagdgicas y los
contenidos como formas de saber, se logran articular de una manera constructiva y
significativa a través de la arquitectura del conocimiento. Siendo basica la visién de los
contenidos utilizables y para ellos su adecuada internalizaciéon, de manera que estén
disponibles cuando se necesiten, principalmente en el ambito creativo y de produccién,
en donde lo importante es saber hacer con lo que se sabe, mas que sélo saber.

Concepciéon de Ensefhanza y aprendizaje

La ensefnanza es entendida como mediacion del aprendizaje y por lo tanto subordinada
al mismo, es una intervencidon en procesos cognitivos y emocionales? en contextos
determinados. El modelo de profesor(a) animador o explicador debe dar paso al modelo
de profesor(a) mediador, facilitador del aprendizaje y de la cultura de la especialidad y
de la institucidén y su misidn. El aprendizaje queda reforzado como aprendizaje con
sentido, a través del desarrollo de capacidades y valores por medio de estrategias, como
aprendizaje en la accidn, constructivo y cooperativo entre iguales. Es importante
considerar que el aprendizaje es significante cuando se vincula a la vida personal y a la
vida laboral.

Metodologia

La metodologia propuesta y que mayoritariamente llevan a la practica los docentes,
posee una doble dimensidn, facilitar el aprendizaje individual y el aprendizaje colectivo,
con un equilibrio entre la mediacion profesor/alumno y el aprendizaje mediado vy
cooperativo entre iguales. Se potencia una metodologia constructiva, significativa y por
descubrimiento, principalmente que tenga sentido para el desempefo profesional. Una
importante funcién, la cumple, la motivacidn, orientada a la mejora individual y grupal y

2El modelo promueve el principio “aprendizaje sin emocién no tiene retencién”



del sentido de logro o éxito individual y social. La motivacidn intrinseca ayuda a centrar
los objetivos y el clima grupal, dando lugar al aprendizaje cooperativo, mucho mas
motivante que el competitivo.

Rol del docente

El curriculo requiere de docentes competentes, vinculados con el drea del cine con un
compromiso claro con el desarrollo técnico y artistico, y capaces de implementar
experiencias de aprendizajes y reflexiones que posibiliten el desarrollo integral de los
estudiantes. La formacién del profesorado, debe entonces, estar orientada a transitar
desde un modelo de ensefianza/aprendizaje a un modelo de aprendizaje/ensefianza. Se
trata de formar especialistas en el aprendizaje individual y contextualizado, en cémo
aprenden las personas y en este caso para qué aprenden, con nuevas visiones de la
formacién profesional y su sentido. Es importante un claro dominio de la materia para
poder presentar los contenidos en el marco de la arquitectura del conocimiento.

Si los estudiantes aprenden haciendo, los docentes lo hacen de la misma manera e
instalan en sus préacticas metodologias innovadoras y compartidas, creando asi dindmicas
de ensefianza méas enriquecedoras. Se debe contar con espacios de reflexion colectiva
entre académicos, lo que impactara en la identidad de la institucion. Los espacios de
reflexién programados, se convierten en instancias de autoaprendizaje entre pares,
ademas de permitir la interaccién con personajes del mundo del cine que posibilitan
nuevas miradas y reflexiones, para introducir en el aula pensamiento critico desde una
préactica activa relacionada con el hacery el pensar.

Rol del Estudiante

El estudiante es concebido dentro de este modelo, como un actor activo en la
construccién y logro de su autonomia de aprendizaje, promoviendo una visén critica que
contribuye a su desarrollo personal y creativo; sobretodo, con un compromiso que se
exprese en contribuir al desarrollo del drea audiovisual.

Evaluacion

En la evaluacidon se consideran, los criterios de realizaciéon declarados a partir de la
identificacion de los aprendizajes esperados por unidad tematica, asignatura y perfil de
egreso en su conjunto. Es la traducciéon de la evolucién de las habilidades, a partir de la
evaluacién formativa o procesual, centrada en la valoracién de la consecucién de las
metas entendidas como capacidades y valores, y la evaluacién sumativa de los
contenidos y métodos en funcién de las metas. La evaluacion tiene un sentido de
posibilitar que los alumnos vayan superando los aspectos débiles de aprendizaje y su
vinculacién con el mundo laboral.



EVOLUCION DEL MODELO EDUCATIVO DE LA CARRERA DE CINE

La Carrera de Cine de la otrora Escuela de Cine de Chile, inicié sus actividades el 1° de
abril de 1995, desarrollando un &mbito de estudio en cine y artes audiovisuales, disefado
para satisfacer la necesidad de postulantes egresados de la educacion media o
estudiantes y/o egresados universitarios que querian complementar su formacion
académica. La Escuela de Cine desde sus origenes se posicioné en Chile y en
Latinoamérica como un lugar de experimentacidén y de busqueda de un lenguaje
latinoamericano propio.

En el afno 2008, se crea el Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile, heredando el
legado de la Escuela inicial que consideraba como principios insoslayables el respeto
por la persona, aceptando su modo de pensar, sentir y crear a través de la combinacion
de procesos reflexivos y constructivos en los que el objetivo fundamental era la formacidn
de un cineasta con originalidad y capacidad innovadora. Estos principios se han
mantenido. No obstante, las estrategias metodoldgicas del anterior modelo educativo
acufaban el siguiente principio: “"avance irreflexivo y retroceso metddico”. Esto
significaba, concretamente, que el estudiante experimentaba, primero, el proceso de
creacién audiovisual y luego, con esos materiales producidos, el profesor motivaba su
reflexién. Sin embargo, la transformacion tecnoldgica y sociocultural ha llevado a que las
nuevas generaciones ya se hayan enfrentado a un proceso, casi natural, de
experimentacién con los formatos audiovisuales, por lo tanto, el lenguaje audiovisual no
es ajeno al estudiante actual: es un sujeto nativo digital familiarizado, desde lo emocional
y cultural, con la imagen y las multiples pantallas de distribucién de contenidos
audiovisuales. Por lo anterior, se ha evidenciado a través del perfil de ingreso y de los
examenes de admision, que es necesario desarrollar los saberes previos, dar mas valor a
la experiencia anterior del estudiante y al descubrimiento de sus potenciales talentos a
lo largo de la carrera, para que descubra que la practica es indisociable de la teoria. No
obstante a lo planteado anteriormente, esta idea de “avance irreflexivo” si motivaba a
que el alumno resolviera problemas, sin embargo el ” retroceso metédico” dependia de
cada profesor, no estaba metodoldgicamente disefiado y no existia claridad respecto a
la carga horaria que se requeria para aplicarlo.

El redisefo curricular abandona la estrategia del “avance irreflexivo” para instalar una
base tedrica-reflexiva en funcién de la practica, base fundamental para “aprender-
haciendo”, pilar fundamental del modelo educativo que se ha ido poniendo a prueba en
los dltimos afos. Esta estrategia metodoldgica esta sustentada por cineastas -autores-
pensadores que han inspirado, desde su creacidn, la formacién de los cineastas de la
Escuela de Cine, como son: Raul Ruiz, Alain Bergala, Jordi Ball, Walter Murch, Jean-Luc
Godard. Y tedricos, filésofos y semidlogos como Jacques Aumont, Roland Barthes,
Rudolph Arnheim, Régis Debray, entre otros.



El Modelo educativo al cual se adscribe la Carrera de Cine a partir del redisefio curricular
estd centrado en la formacién de competencias profesionales integradas que movilizan
procesos formativos que velan, con conciencia plena, por las necesidades de la profesion
de un cineasta sintonizado con el mundo de la realizacion cinematogréfica y audiovisual,
mediante el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de adaptabilidad a los
dgicos, artisticos, productivos y culturales que

procesos de cambio en los &mbitos tecno
caracterizan al siglo XXI.

El plan de estudios ordena de forma progresiva el desarrollo de competencias e instala
metodologias concretas que equilibran la teoria y la préctica, haciendo més que nunca
énfasis en la investigacién necesaria para abordar cada actividad.

Las horas pedagdgicas asignadas a cada asignatura corresponden con las horas totales
exigidas para la formacién de un realizador cinematogréfico profesional. Se balancean
en cada semestre en relacién con los requerimientos de las asignaturas paralelas con un
criterio racional de recursos. Por eso la integralidad de la formacién que ya se brinda en
la Escuela, va a estar expresada también en forma interdisciplinar. Para ello uno de los
cambios importantes ha sido el disefio de la malla con una estructura semestral, la que
deberia garantizar que el estudiante en cada semestre, o nivel, no tenga una carga
excesiva de horas de clase, programando también las horas de trabajo auténomo que
son las que necesita para realizar las actividades encomendadas en cada asignatura, y
que no deben exceder a las que exige las asignaturas troncales de Realizacién.

El modelo de formacidn del Instituto Profesional operacionaliza de forma coherente lo
declarado en su proyecto educativo. Tiene su centro en el estudiante y en su aprendizaje.
Considera tan importante el proceso del estudiante como los logros de aprendizajes
significativos, que pone al servicio de sus ideas y proyectos.

En resumen, el modelo educativo de la Carrera de Cine del IP ECCH se articula sobre 5
ejes principales:

- Aprendizaje significativo y experiencial, centrado en el estudiante, en su capital
cultural y simbdlico, capaz de generar, desde su particular punto de vista, un

discurso propio a través de sus proyectos audiovisuales.
- Formaciéon basada en competencias integradas (conceptuales e investigativas-

procedimentales y valdricas) acordes a las necesidades del dmbito laboral del

cineasta y a la sociedad en la que vive.

10



- El estudiante va construyendo su propio aprendizaje con la guia del profesor-
formador y referente. Para ello se utilizan diferentes metodologias activas, las que
siempre tendran un caracter dialdgico. El docente conducird, el siguiente proceso
didactico: Reflexion - Accion - Actuacion - Creacion de la obra -
Transformacién de la realidad. La retroalimentacién entre el docente y el

estudiante, y viceversa, es fundamental.

- Formacidn basada en principios humanistas.

El plan de estudios que emana del modelo formativo presentado, desarrolla
fundamentalmente competencias bésicas que, por su caracter holistico, integrado, y
constructivista contribuirdn, entre otras asociadas a la realizacién cinematografica y al
pensamiento en torno al cine, a la formacidn del Realizador/a Cinematogréfico.

- Aprender a aprender - HACIENDO.
La Escuela considera necesario el entrenamiento metacognitivo, como base de
la reflexion para la accidn, actuacion y el hacer, fomentando la colaboracién y el
trabajo en equipo para la realizacién de proyectos cinematogréficos y
audiovisuales. Por lo tanto, la reflexion respecto de su quehacer y de si mismo es
permanente, en un proceso de desarrollo y correccién que permite al estudiante
experimentar, crear, descubrir sus propios métodos para resolver problemas,
realizando y gestionando su obra.

- Pensamiento critico y resolucién creativa de problemas propios del arte y la
industria cinematografica.
El estudiante identifica el problema, lo observa, moviliza sus competencias para
la accién y da solucién creativa a los problemas de aprendizaje que se le
presentan, siempre vinculados a la realidad artistica, técnica y productiva del
dmbito cinematografico y audiovisual, haciendo nuevas propuestas desde su su
particular punto de vista.

Las metodologias que se aplican son coherentes con las formas de evaluacién. Se
adaptan a las caracteristicas del estudiante y estdn orientadas también al cultivo de
valores: aprender a convivir y aprender a ser. El trabajo en equipo es el alma de Ia
produccidn y la realizacidn; sin el respeto y la valoracién del otro, como un legitimo otro
que también tiene las capacidades de aportar a la creacidn de la obra o proyecto, no se
lograré la formacion del cineasta integral al que la Carrera de Cine aspira.
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El perfil de egreso del estudiante, a través del redisefio curricular y de los programas de
las asignaturas, aporta al desarrollo de las competencias integradas de un cineasta capaz
de trabajar en cualquier medio audiovisual. EIl modelo formativo, a su vez, se
retroalimenta analizando los resultados en el proceso de mejora continua, que desde el
ano 2015 se ha ido instalando cada vez con més fuerza en la institucién, por medio de la
puesta en practica de una politica de aseguramiento de la calidad.

En conclusion, el Modelo Educativo del IP Escuela de Cine de Chile orienta y define el
ejercicio de aprendizaje del estudiante en un contexto de formacién de un/a cineasta
integral y con una formacién especializada dentro de una de las principales areas del
cine, haciendo operativos y concretos los principios filoséficos que emanan del Proyecto
Educativo y ajustando los procesos administrativos a su naturaleza, esencialmente
educativa.

PERFIL DE EGRESO FORMACION GENERAL:

El/la realizador/a cinematografico del IP Escuela de Cine de Chile se sustenta en los
valores de la diversidad, creatividad, innovacion, experimentacién y la cultura del trabajo
en equipo. Es un/a profesional capacitado/a para desarrollar obras audiovisuales con
estrategias creativas que contribuyan al lenguaje y el desarrollo del campo audiovisual,
desde una perspectiva reflexiva y critica en contacto con lo contemporédneo. Su
formacién le entrega habilidades y herramientas técnicas necesarias para realizar
proyectos audiovisuales profesionales atendiendo condiciones de cambio tecnoldgico.
Posee a su vez, la capacidad de gestionar sus proyectos de manera viable, considerando
los contextos culturales y artisticos.

Competencias Genéricas:

CREATIVIDAD
Desarrollar obras audiovisuales con estrategias creativas que contribuyan, a través de
propuestas cinematograficas concretas, al lenguaje y desarrollo del campo audiovisual.

PENSAMIENTO CRITICO/REFLEXIVO
Reflexionar en torno a la creacién audiovisual desde una perspectiva critica, con miras a
construir un discurso propio en contacto con problematicas contemporaneas.

DOMINIO TECNICO
Dominar herramientas técnicas necesarias para realizar proyectos audiovisuales
profesionales, atendiendo condiciones de cambio tecnoldgico.
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GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS AUDIOVISUALES
Gestionar proyectos audiovisuales adaptando sus estrategias a los recursos y
condiciones que demanda cada produccién.

Asi mismo el realizador Cinematogréfico de la escuela de Cine de Chile es capaz de
desempenfarse en areas especificas de la realizacion segin su mencién:

I.  Perfil Egreso Mencién Direccién y Produccion:
Posee las habilidades y competencias para crear, gestionar y producir obras
audiovisuales, con una visidon integral de la realizacion cinematografica desde la
concepcidn hasta la difusién de la obra. Estd preparado para desempenarse en roles
propios del dmbito de la Direcciéon y la Produccidn, tales como Produccién Ejecutiva,
Produccion de Campo, Direccién, Asistencia de Direccidn, Director de Actores vy
Guionista.

Competencia Especifica:

DISENO DE PRODUCCION Y DIRECCION
Desarrollar proyectos audiovisuales integrales a partir de la creacién de guiones
cinematograficos, la direccidén de actores, la puesta en escena, la gestion y produccién.

Il.  Perfil Egreso Mencion Direccion de Arte:
Posee las competencias y habilidades para el disefio de proyectos integrales de
direccién de arte, a partir de los elementos que definen la apariencia visual de una
realizacién audiovisual. Estd preparado para desempefarse en roles del &mbito de la
Direccién de Arte, tales como Director de Arte, Escendgrafo, Ambientador, Maquillador
y Vestuarista.

Competencia Especifica:

DISENO DE DIRECCION DE ARTE
Desarrollar proyectos integrales de la Direccion de Arte, a partir del disefo de
Personajes, Escenografia, Ambientacion, Maquillaje y Color.

lll.  Perfil Egreso Mencion Direccién de Fotografia:
Posee habilidades y herramientas que le permiten desarrollar propuestas integrales de
Direccién de Fotografia, atendiendo a las condiciones tecnoldgicas y de produccion de
cada proyecto. Estad preparado para desempefarse en roles del dmbito de la Direccidn
de Arte, tales como Director de Fotografia, Camardgrafo, lluminador y Colorista.
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Competencia Especifica:

DISENO DE DIRECCION DE FOTOGRAFIA
Desarrollar proyectos integrales de la Direccién de Fotografia, a partir del disefio de
lluminacién, Equipamiento Técnico, Postproduccion de Imagen y Correccién de Color.

IV. Perfil Egreso Mencién Postproducciéon de imagen y sonido:

Posee habilidades y herramientas que le permiten desarrollar propuestas integrales de
Direccién de Fotografia, atendiendo a las condiciones tecnoldgicas y de produccion de
cada proyecto. Estd preparado para desempefarse en roles del dmbito de la
Postproduccién de Imageny Sonido, tales como Montajista, Editor, Disefador de Sonido,
Post-productor de Imagen, Post-productor de Sonido y Colorista.

Competencia Especifica:

DESEMPENO EN ROLES DE POSTPRODUCCION

Desarrollar proyectos integrales desde la Postproduccién de Imagen y Sonido, a partir
del disefio de Montaje, Sonido, Postproduccion de Imagen, Postproduccién de Sonido y
Correccién de Color.

AREAS DE FORMACION.

El disefo curricular presenta 6 areas de formacidn al que tributarédn las asignaturas,
basadas en las dreas fundamentales del quehacer audiovisual, que representan todos lo
ambitos de conocimientos y competencias necesarias para el cumplimiento del perfil de
egreso. Cada érea se integra por las siguientes asignaturas:

1. Area de Produccién.

cédigo Area de Produccién cédigo Area de Produccién
26 Produccion 49 Produccion y Gestién
33 Produccion Ejecutiva 58

Curatoria y Distribucion
Monitoreo de
Produccion y Direccién

40 Desarrollo de Proyectos 70

2. Area de Direccién.

cédigo Area de Direccién cédigo Area de Direccién cédigo Area de Direccién
Estructuras Narrativas Direccion de
o el 4
! Realizacién | 31 de la Modernidad 8 Actores |
Lenguaie Ejercicios de
12 ,9 . ) 37 Realizaciéon V 59 Puesta en Escenay
Audiovisual .
Rodaje Il
. Desarrollo de guién ..
17 Realizacién 1l 38 . . 60 Guién de Autor Il
cinematografico
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Narrativa y Direccion de
18 Dramaturgia 44 Realizacion VI 61
- Actores Il
Audiovisual
P - I
23 Realizacién Il 46 Ejercicios de Pue'sta 62 Poética de la
en Escena y Rodaje | puesta en escena
Técnicas de Monitoreo de
24 escritura 47 Guién de Autor | 70 Producciony
Narrativa Direccion
Realizacion
30 v

3. Area de Direccién de Fotografia.

sdi Area de Direccién de codiao Area de Direccién de
codigo Fotografia 9 Fotografia
Herramientas
Disefio de Fot fi
16 Audiovisuales | 35 iseno de Fotografia
22 Fotografia 50 Direccién de Fotografia
28 Camara e iluminacién 65 Direccién de Fotografia Il
Herramientas Monitoreo de Direccion
29 - 71 .
Audiovisuales Il de Fotografia

4. Area de Direccidn de Arte.

codigo Area de Direccién de codigo Area de Direccién de
Arte Arte
15 Organizacion Visual 54 Disefio de Maquillaje
21 Organizacion Espacial 64 Disefio y Modelado 3D
27 Disefio de Arte 66 Disefio de Personajes
41 Expresién Grafica 67 Disefio de Escenografia
Monitoreo de Direccion

51 Color 72 de Arte
53 Direccion de Arte

5. Area de Postproduccién de Imagen y Sonido.

codigo Area de Postproduccién codigo Area de Postproduccién
de Imagen y Sonido de Imagen y Sonido
16 A::?:\:?SI::I‘::SSI 56 Montaje Cinematografico
34 Teorias del montaje 63 Correccion de Color
36 Disefio Sonoro 68 Postproduccién de
Imagenlll
43 Postproduccién de 69 Postproduccién de
Imagen y Sonido Sonido Il
Postproduccién de Monitoreo de
52 73 Postproduccion de
Imagenl .
Imagen y Sonido
55 Postproduccién de
Sonido |
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6. Area de Cultura Audiovisual.

codigo Area de Cultura codiao Area de Cultura
9 Audiovisual 9 Audiovisual
14 Historia de la Imagen 32 Estética deI’Clne
Contemporaneo
Estéti
20 Poética de la Imagen 39 ste |ca’s
Contemporaneas
13 Estética del Cina Clasico 42 Nuev‘as Fulturas
Audiovisuales
Estética del Cine:
19 S ’e'lca el Cine 45 Cine Chileno
Politicas de Autor

Estéticas del Cine y
Modernidad

Ambitos de Desempeiio Laboral

Se han definido dos dmbitos de desempefio laboral del egresado, al que tributaran las
asignaturas:

Ambito Productivo Creativo

El egresado podréd desempefarse en la creacion y producciéon de obras y proyectos
audiovisuales, en distintos formatos, génerosy lenguajes, desde la concepcidn y escritura
hasta los procesos de exhibicién y distribucién. Estos campos laborales especificos
refieren a: Productoras de cine independientes, productoras de publicidad, empresas de
postproduccion, empresas de contenidos para televisién, conformacién de equipos en
areas de documental y ficcién para televisidn, disefar y asesorar imagen coorporativa y
gréfica institucional, desarrollo de contenidos para medios digitales y web, empresas de
servicios y arriendo de equipamientos audiovisuales, servicios de organismos publicos
vinculado al quehacer audiovisual.

Ambito de Exhibicién y Distribucién

El egresado podrd desempefarse en empresas o proyectos de comercializacion
audiovisual como Distribuidor, Director, Productor y Programador de Festivales, Ferias y
Mercados Audiovisuales, Agente de Ventas Nacional e Internacional, Programador en las
diversas ventanas de exhibicién.

Perfil de Egreso
En términos globales, el perfil de egreso, a través de la tributaciéon de asignaturas,

propone un fortalecimiento en cinco areas generales, que, si bien son adecuadamente
atendidas en el plan de estudios vigente, el nuevo modelo busca potenciar:
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a.

Trabajo en Equipo: Cultura del trabajo en equipo con fuertes valores de respeto
y responsabilidad, particularizando en competencias propias de las dindmicas
laborales de la produccién audiovisual. En este sentido se amplian las
capacidades del egresado de enfrentar proyectos laborales que exigen un
dominio avanzado del trabajo en equipo. Esto se reforzard a través de las 6
asignaturas de Realizacién, que se articulan en funcién de proyectos audiovisuales
que los estudiantes deben realizar en equipos de trabajo. De este modo, al
semestralizar las asignaturas de Realizacidn, y pasar de tres a seis, es posible
conducir de mejor modo la progresion de los estudiantes y evaluar sus resultados
de aprendizaje en términos del trabajo en equipo. Estas asignaturas tienen una
consecucién de requisitos, por lo que se valoriza la evaluacion del trabajo en
equipo para avanzar académicamente. Ademas, se han creado dos asignaturas
orientadas fundamentalmente a fortalecer esta area, ellas son: Ejercicios de
Puesta en Escena y Rodaje | y Il. Estas asignaturas estan dispuestas en el ciclo de
formacién de menciones, por lo que tienen como objetivo realizar trabajos
audiovisuales en equipos de trabajo formados con las diferentes menciones,
emulando el trabajo profesional. Estas asignaturas poseen un énfasis practico,
donde los estudiantes organizados en equipos y guiados por el profesor, realizan
grabaciones de escenas en el Estudio de Grabacién del Instituto. Esto permite
que el docente evalte el desempefio grupal e individual de los estudiantes,
atendiendo en el aula las probleméticas y desafios del trabajo en equipo.

Industria: Conocimiento y dominio de los procesos productivos del mercado
audiovisual. En este sentido se entregan herramientas concretas del &mbito de la
Produccién, como lo son el manejo de protocolos de rentals y empresas de
servicios audiovisuales, y competencias avanzadas en el dominio de la Produccidn
Ejecutiva y Distribucién. Concretamente, la malla de estudios tiene cuatro
asignaturas en éarea de Produccion para la Formaciéon General. Ellas son
Producciéon, Produccion Ejecutiva, Desarrollo de Proyectos y Distribucién y
Curatoria. De este modo, el perfil de egreso apunta a un estudiante con
competencias mas avanzadas en relacion al campo laboral propio de la industria
nacional e internacional, desde la gestacion hasta la exhibicidon de un proyecto.

Realizador Integral: Los estudiantes integran competencias relacionadas con la
Creacién, la Técnica, la Gestidén y la Reflexién Critica. Concretamente cinco
semestres de la Formacién General capacita al estudiante para desarrollar
proyectos y realizar obras audiovisuales con dominio en competencias de las seis
dreas definidas como fundamentales del quehacer audiovisual: Cultura
Audiovisual, Produccién, Direccion, Direccidon de Fotografia, Direccién de Arte y
Posproduccién de Imagen y Sonido. En este sentido las 4reas del conocimiento
en su formacion general, a través de las asignaturas de Teorias del Montaje,
Postproduccién de Imagen y Sonido, Disefio Sonoro, Técnicas de Escritura
Narrativa, Expresién Gréfica, Produccion Ejecutiva, Curatoria y Distribucién,
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Desarrollo de Proyectos, Lenguaje Audiovisual, Herramientas Audiovisuales | y Il
Nuevas Culturas Audiovisuales, le permiten tener mayores competencias y
conocimientos respecto las dreas que no corresponden a su mencién. Es por ello
que este impacto ocupacional concreto refiere a un egresado capaz de
desempefarse laboralmente con equilibradas competencias en todas las areas
del mercado audiovisual, satisfaciendo necesidades integrales que amplian su
campo de accidn laboral. El perfil de egreso tiene un sentido Integral, pues
permite que el estudiante experimente con mayor equilibrio en la carga
académica los contenidos propios de cada una de estas areas

d. Actualidad Tecnolégica: Dominio de herramientas técnicas y digitales, actualizadas
a la realidad de la industria audiovisual. Esto permite que el egresado se adapte e
integre adecuadamente a los avances tecnolégicos del campo audiovisual. Para ello
las asignaturas de Herramientas Audiovisuales | y I, que imparten contenidos
actualizados del funcionamiento técnico del mundo audiovisual. Ademés, en las
asignaturas de Realizacion V y VI la realizacién de obras audiovisuales debe ser en
formato cine digital profesional, respondiendo al uso de tecnologias actuales. Para
ello la Institucion ha adquirido una cdmara y equipamiento de alta gama profesional.
Asi mismo, los programas de estudios de las dreas de formacién de Direcciéon de
Fotografia y Postproduccién de Imagen y Sonido (areas mas sensibles al cambio
tecnoldgico) se conectan con la actualidad tecnoldgica del campo audiovisual,
fortaleciendo las competencias del estudiante en su futuro desemperio profesional.

Proceso de titulacion que asegura el logro del perfil de egreso y dificultades y
posibilidades de mejora para resguardar el avance curricular y la titulacién oportuna

Sélo podran optar a la obtenciéon del titulo profesional quienes se encuentren
matriculados y en condicidn de egresados, es decir, quienes hayan aprobado todos los
cursos y actividades de su programa de estudios, y cumplido con todas las obligaciones
administrativas y contractuales referidas a cualquier tipo de deuda financiera o material
con la Institucién. Para poder inscribir el proyecto de titulacion, el alumno debera haber
cumplido con todos los cursos y actividades de su programa de estudios hasta el séptimo
semestre, y estar matriculado en el octavo semestre.

En caso de poseer asignaturas pendientes, el/la estudiante podra elevar en Secretaria
Académica una solicitud para inscribir el proyecto de titulacidon y paralelamente
regularizar sus estudios. La resolucién de dicha solicitud serd sancionada por Direccién
Académica.

E/la estudiante debe estar inscrito en la asignatura Seminario de Titulo, del octavo
semestre académico. En dicha asignatura se elaborany presentan los proyectos de titulo,
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los cuales deberan ser aprobados por el Consejo Académico, para luego ser inscritos
formalmente en Secretaria de Estudios. Los requisitos, procesos y plazos especificos del
proceso de inscripcion y aprobacion del Proyecto de Titulacidn se regirdn por las normas
contenidas en el Protocolo de Titulaciéon vigente.

Ejecucion del proyecto de titulacion

Una vez aprobado por el Consejo Académico el proyecto postulado e inscrito en
Secretaria Académica, el estudiante inicia oficialmente su fase de realizacidn. La
realizacion serd monitoreada en Seminario de Titulo. Todo proyecto de titulo que
implique una produccién audiovisual debe ser aprobado por el Departamento de
Produccién para iniciar su rodaje. Toda realizacidén del proyecto de titulo debe cumplir
con lo solicitado en Seminario de Titulo y el Protocolo de Titulacidon vigente, o sera
considerado reprobado. En este caso se debera volver a cursar la asignatura Seminario
de Titulo e inscribir nuevamente un proyecto de titulacién.

Examen y nota de titulacion.

Una vez ejecutado y finalizado el proyecto de titulacién, el alumno debera solicitar en
secretaria académica rendir el examen de titulacidon. El Examen de Titulacién es un acto,
en el cual el o los alumnos egresados presentan su proyecto de titulacién y son
evaluados. Una vez que el o los alumnos soliciten rendir el Examen de Titulacidn, la
Direccion Académica solicitara a la Secretaria Académica el Expediente de Titulacidn, el
que requerird informes de Administracion y Finanzas, Biblioteca, Departamento Técnico
y otras unidades respecto a antecedentes personales, econdmicos, académicos y de otra
naturaleza. En caso de no presentar irregularidades, se le asignara una fecha para rendir
el Examen de Titulacion en maximo 30 dias habiles.

El Examen de Titulacién seré evaluado con la escala de calificaciones de 1,0 a 7,0 siendo
4,0 el minimo de aprobacidn, la que es expresada hasta con un decimal.

Existe una segunda oportunidad para rendir el Examen de Titulacién en caso de que éste
sea reprobado. Para esto, el estudiante deberd cumplir con los requisitos administrativos
y econémicos que la Institucién disponga para ello. En caso de reprobar por segunda vez
el examen, el estudiante podra solicitar al Director Académico una nueva oportunidad.
De ser aceptada la peticidn, el Director Académico fijard los plazos y nuevas exigencias
que condicionaran esta Ultima y definitiva instancia para realizar el Examen de Titulacién.
En este caso la calificacion obtenida no podra ser superior a 4,0.

Una vez aprobado el Examen de Titulacidn, se procede a determinar la Nota de
Titulacién, segun las calificaciones y ponderaciones que se indican a continuacion:

-El promedio de la totalidad de las calificaciones finales de las asignaturas de la carrera.
Este promedio incidird en un 60 % en la Nota de Titulacion.
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-La calificacion obtenida en el Examen de Titulacion correspondera a un 40 % en la Nota
de Titulacidn. -La nota de titulacién podra ser expresada con distinciones:

4,0 - 4,9 Aprobado
5,0 - 5,9 Aprobado con Distincidn

6,0 - 7,0 Aprobado con Distincién Maxima

Sobre el titulo

El Titulo Profesional que otorga el Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile,
corresponde al de Realizador Cinematografico con una de las siguientes menciones:

- Realizador Cinematogréfico con mencién en Direccién y Produccién.

- Realizador Cinematogréfico con mencién en Direccién de Fotografia.

- Realizador Cinematografico con mencién en Direccion de Arte.

- Realizador Cinematografico con mencién en Post produccién de Imagen y Sonido.

A partir del 2019 se fusionan las menciones de Direccién y Produccién.

Quienes no asistan a alguna de las ceremonias y/o actividades de titulacién que se
encuentren definidas, podrén solicitar por escrito, la entrega de su diploma de titulo y
certificados correspondientes a la Secretaria Académica, quién dispondra de un plazo
maximo de 15 dias hébiles para la entrega de tal documentacién, excluyendo al
interesado de las proximas ceremonias de titulo. De este modo, son considerados como
titulados quienes hayan aprobado la totalidad de actividades curriculares contempladas
en el Plan de Estudios, y han dado cumplimiento integramente a los requisitos
académicos y administrativos exigidos por el Instituto.

- El alumno estarad en condiciones de recibir el Titulo Profesional otorgado por la
institucion, siempre que se cumpla lo siguiente:

- Seralumno regular.

- Ser egresado, es decir tener rendidos y aprobados todos los cursos y actividades
de su programa de estudios.

- Tener aprobado su Examen de Titulacion.

- Haber entregado el original o copia legalizada de su licencia de ensefianza media
al momento de su matricula.

- Entregar una fotocopia legalizada de su cédula nacional de identidad.

- Cumplir toda obligacidon administrativa y contractual referidas a cualquier tipo de
deuda financiera o material con la Institucion.
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Suficiencia de la dedicacién horaria docente para la administracion del programa.

Las asignaturas tienen una duracién promedio de 17 semanas al semestre, con 3 horas
pedagdgicas de 45 minutos por sesidn, y cada docente cumple satisfactoriamente con la
ejecucion de los programas de estudios de cada asignatura. Ademas, los docentes que
integran el Consejo Académico, bajo su rol de Consejeros Académicos, tienen asignadas
horas de trabajo auténomo para efectos de revisar las planificaciones y el desarrollo de
las asignaturas de sus respectivas areas, y atender estudiantes en caso de ser necesario.
Los consejeros representan cada una de las areas de formacidn, lo que permite que
monitoreen el desarrollo y el cumplimiento académico. Estas evaluaciones se presentan
y dialogan en el Consejo Académico, cuya conclusién respecto la suficiencia horaria es
satisfactoria.

Una caracteristica de la Institucion, que es valorado por los estudiantes, es la relacion
cercana entre docentes y estudiantes. Esto se debe no sélo a una cultura del respeto y el
didlogo, sino también al volumen de alumnos y profesores, donde histéricamente a
existido un promedio de 3 alumnos por cada profesor contratado. Esto permite una
interaccion permanente aun fuera del aula, donde se fortalece el modelo centrado en la
ensefanza personalizada del alumno y su desempefio.

Perfiles de los docentes por asignatura del plan de estudio

El Instituto ha generado un Manual de Seleccién y Contratacion de la Docencia y un perfil
el docente idéneo para la institucidn, que establece la forma en que seran seleccionados,
contratados y asignados pertinentemente a sus asignaturas. Esta pertinencia del perfil
docente se orienta en funcién de la relacién de la experiencia profesional y titulos o
grados académicos con el drea de especialidad de las asignaturas. Ademas, se busca un
perfil docente capaz de alinearse al modelo formativo orientado al desempefo del
alumno.

Al ser éste un modelo aplicado en la mayoria de las Instituciones que imparten educacién
en areas artisticas, gran parte de nuestros profesores, que han sido formados en ese
modelo, presentan conocimiento, comprensién y buena disposicion a aprender y aplicar
nuestro modelo formativo. No obstante, ha sido necesario reforzar y ampliar los
conocimientos pedagdgicos y el uso de herramientas adecuadas al modelo a través de
una capacitacion docente. Colocamos un énfasis importante en que nuestros docentes
sean profesionales con vasta experiencia e insertos en las dos areas que para el IP son
fundamentales para el desarrollo de nuestros estudiantes: la experiencia en docencia y
la practica profesional presente.
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Cuidamos que ambas caracteristicas se cumplan, es decir, tener profesionales insertos
activamente en producciones audiovisuales en cualquiera de los campos de su
especialidad, asi como también con las habilidades y conocimientos necesarios para la
transmision de su experiencia a nuestros futuros/as y cineastas.

La Escuela de Cine de Chile, es un IP monocarrera y, por lo mismo, su ventaja frente a
otros establecimientos educacionales que ofrecen estudios de cine, es que nuestra
Escuela esté focalizada Unica y exclusivamente en el quehacer cinematogréficoy no en el
quehacer audiovisual en general. Quien postula y queda en la Escuela de Cine de Chile,
sabe a lo que vino y nos sentimos orgullosos de aquello. La Escuela prescinde
conscientemente de la enseflanza de contenidos de televisidn (un area que hoy esté en
completa reestructuracién a nivel nacional y mundial), de video clips musicales, de
contenidos del cine publicitario u otros ajenos al cine, principalmente, de ficcidn. Esto,
sin perjuicio de que el desarrollo de contenidos de cine documental, aunque en menor
grado, también sea ejercido e incentivado por nuestros docentes y estudiantes al ser éste
también un medio de expresién autoral fundamental.

Los/as docentes y profesionales que forman nuestro plantel docente cuentan, en las
cuatro menciones de nuestra Malla curricular (desde el tercer afio de carrera), con
experiencia especifica en todas ellas:

La Mencion Direccién-Produccién tiene entres sus docentes a profesionales de larga 'y
muy exitosa trayectoria en el cine nacional e internacional. Son realizadores con pelicula
producidas en Chile, Alemania, Estados Unidos, con presentaciones y premios en
prestigiosos festivales de cine del mundo. El concepto de “quality-commercial film” es el
comUn denominador en las obras de estos realizadores. Ellos escriben, dirigen y
producen peliculas de génesis autoral (obras personales, con voz y visiéon propia y no
industrial), con un importante cuidado de lasimagenes y la produccién en general, pero,
a la vez, sin perder de vista la vocacion de masividad, siendo el estreno comercial de las
obras un objetivo ambicionado. Este punto nos parece fundamental y en eso ponemos
un especial énfasis desde el primer afio de carrera: pretendemos formar cineastas con
una mirada personal y Unica que expresen sus sentimientos y tengan un punto de vista
respecto del mundo que los rodea, que sean conscientes socialmente, pero, que a la vez,
no pierdan de vista que el horizonte es transformarse en profesionales que puedan vivir
de su profesién, y que sus cuatro anos de estudios y practica en el IP no terminen
transformandose en un quehacer paralelo luego del egreso, sino que en su quehacer
profesional real, uno que les reporte los medios para vivir dignamente y en su fuente de
ingreso principal, porque esto es lo que nuestros alumnos/as estudiaron y eligieron como
su forma de vida.

Esta reflexion es también aplicable a las otras tres menciones:
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Mencién de Fotografia, en donde los estudiantes conocen de la practica y comparten
experiencias del mundo del cine con directores de fotografia que realizan o han realizado
trabajos en esta area desde hace anos. Ellos, al igual que los alumnos/as del IP, también
han sido estudiantes de cine, por lo que el didlogo con los/as jévenes fotdgrafos es fluido
al conocer el mundo en que los estudiantes se encuentran y el quehacer profesional que
los espera en el futuro.

Mencién Direcciéon de Arte es fundamental en la oferta educacional de la Escuela. En la
practica, las cuatro menciones lo son, pero ésta nos parece particularmente importante
porque queremos poner un acento en que las peliculas que se generen y realicen el la
Escuela, sean obras con un valor de produccidn alto, con un look, con una visualidad que
esté cuidada y cuyas imagenes no sean producto de la improvisacién o el descuido, sino
que se hayan generado conscientemente.

La correcta direccién de arte implica la investigacion y el estudio sisteméatico de formas,
colores, utileria, vestuarios y maquillaje para lograr el objetivo deseado estéticamente,
sin importar el género, la locacién o el ambiente en donde se desarrolla la historia.
Pueden ser lugares marginales o insertos en un mundo en donde abunde lariqueza, pero
el cuidado por la imagen, ambiente o atmdsfera necesita de un analisis, ejecucién y
cuidado especial, contenidos que se estudian en esta mencidn, Unica en escuelas del
audiovisual en Chile.

Mencién Postproducciéon de Imagen y Sonido es el eslabdn final y fundamental para
que todo lo anterior llegue a buen puerto y las peliculas puedan ser finalizadas en imagen
y sonido con un estandar de calidad que permita que las obras de nuestros alumnos/as
sean exhibidas correctamente y en perfecto estado técnico en Chile y el mundo, en
festivales o comercialmente. Nuestros docentes en esta mencidn provienen del drea de
la postproduccion digital de pequenos estudios, asi como también del mayor estudio de
postproduccion de imagen y sonido de Chile, con cientos de peliculas nacionales e
internacionales postproducidas alli, bajo la direccién general de nuestros docentes que
lideran sus equipos técnicos y artisticos en ese estudio.

Otro elemento importante para la adecuacion del perfil docente, es el trabajo realizado
por los Consejeros Académicos, quienes buscan y seleccionan posibles profesores en
relacion a su especialidad y area de formaciéon. Comprendiendo que el mercado
audiovisual, que si bien estd en aumento, alin mantiene una estrecha cercania entre sus
actores (profesionales, técnicos, productoras, rentals, etc.), y permite que nuestros
docentes y directivos posean una historia de vinculos profesionales. Esto se traduce
favorablemente para la Institucion en cuanto el vinculo entre profesor/profesor,
profesor/consejero y profesor/directivo, estableciendo una confianza y compromiso
importante a la hora de trabajar en conjunto para fines académicos propios de la
Institucién. Vale decir que nuestros profesores al estar conectados por el estrecho mundo
profesional, facilita la reunién, didlogo y coordinacién de los mismos para nuestros fines
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académicos. Asi, una reunién académica de coordinacién convoca sin problemas a los
profesores y facilita el didlogo, pues estas reuniones ademas de ser una instancia laboral
son también una reunién entre conocidos, colegas o amigos. Ademas, al ser nuestros
Consejeros Académicos referentes importantes en la historia del mercado audiovisual
nacional, genera una confianza y correspondencia importante entre ellos y los docentes.

El grado de compromiso que poseen los académicos se valora por los alumnos a la hora
de atender inquietudes, resolver problemas y crear espacios de didlogo fuera del aula.
Para mejorar esta interaccion estudiante-docente, se destinan espacios de trabajo para
los Consejeros Académicos donde se atiende a estudiantes interesados en resolver
inquietudes, previa solicitud de reunidn.
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MODIFICACIONES MAYORES AL PLAN DE ESTUDIOS (2018):

Las modificaciones que se han realizado en el plan de estudios y programas responden
a la actualizacién del perfil de egreso y sus menciones y son las siguientes:

- Semestralizacion

- Progresion y cambio del sistema de prerrequisitos.

- Equilibrio de horas académicas en el Ciclo de Formacién Profesional y Titulacion.
Equilibrio de formacién de competencias por mencion.

- Aumento de horas académicas en el Ciclo de Formacién General.

- Disminucién general de horas académicas del Plan de Estudios.

- Fusién de 2 menciones en una: Mencién de Direccién y Produccion.

- Fortalecimiento de los procesos reflexivos a través de la transversalizacién de una
metodologia que equilibra lo tedrico con lo préactico.

- Actualizacién de competencias en funciéon de la realidad laboral actual.

El perfil de egreso de la Carrera de Cine, que se ha modificado, permite reconocer el
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que todo egresado debe dominar
como requisito para obtener el titulo de Realizador Cinematogréafico habilitante para
ejercer la profesidon de cineasta en cualquier proyecto en los medios audiovisuales y
digitales.

1. SEMESTRALIZACION:

A partir de de la actualizacion del modelo educativo y del redisefio curricular de la carrera
de cine, se incorpora un plan de estudios semestralizado. Esto permitird otorgar una
mayor flexibilidad a los estudiantes, en especial, a aquellos que se encuentran rezagados
en relaciéon a su generacion de ingreso, ya que estos retrasos no implicaran
necesariamente, la pérdida de un ano, sino que tan sélo un semestre. Esto permitird
alinear de mejor manera las asignaturas como vasos comunicantes, permitiendo en cada
semestre que el estudiante realice una obra en la que se formen competencias
especificas las que serdn evaluadas semestralmente, pudiendo asi cerrar etapas que le
permitan al alumno ir avanzando y tener una mayor posibilidad de eleccion en su avance
curricular. Asimismo, esta semestralizacién es un aporte a la progresion del estudiante
en su plan de estudios y contribuird a una mayor retencién de los estudiantes.

2. PROGRESION Y CAMBIO DEL SISTEMA DE PRERREQUISITOS:

Las asignaturas estdn ordenadas de modo progresivo, permitiendo estructurar
paulatinamente las competencias para poder cumplir con el perfil de egreso,
estableciendo un orden secuencial y jerdrquico. La progresiéon estd dada partir de la
secuencializacion, dada por 2 Ciclos Formativos: Ciclo Formativo General (integrado por
todas las asignaturas comunes del plan de estudios a lo largo de los 5 primeros
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semestres), y el segundo ciclo, denominado Ciclo de Formacidn Profesional y Titulacién
(basado en una formacidn especializada en 4 menciones (en la malla actual son 5) con su
respectiva etapa de Egreso y Titulacion.

Estos ciclos, en este redisefio curricular, obedecen a que el estudiante avance
progresivamente desde los aspectos bdésicos hacia los més complejos vy
profesionalizantes. Las jerarquias estan dadas por la importancia de los talleres troncales
de las asignaturas de Realizacién y que le van dando a la semestralizacion el sentido de
la profesion del cineasta, en sinergia con las asignaturas de cada nivel. Al mismo tiempo
las asignaturas de Realizacion van avanzando a lo largo de la carrera uniendo el Ciclo de
Formacion General con el Ciclo de Formacion Profesional y Titulacién. Son las
asignaturas Herramientas audiovisuales 1y 2, las de Realizacién 1, 2, 3,4, 5y 6, junto con
las del Ciclo de Formacién Profesional de las menciones y la de Seminario de Titulo, las
que tendran prerrequisitos, el resto de las asignaturas no, permitiendo que el estudiante
tenga una mayor posibilidad de eleccién en su avance curricular, simpre y cuando el
estudiante apruebe el 70% minimo de las asignaturas de cada semestre.

3. EQUILIBRIO DE HORAS ACADEMICAS POR MENCION:

Para dar coherencia y equilibrar la carga académica en el Ciclo de Formacién Profesional
y Titulacion, la malla propuesta presenta la siguiente carga académica, que presentamos
comparada a la malla vigente:

HP P HP HP M ., HP Mencién HP HP Mencién
Plan de Estudios ?n Mencidén engl?n Direcciéon de Mencién Direccién| Postoproduccién de
Comun . ., Produccién , ]
Direccion Fotografia de Arte Imagen y Sonido
Actual 1.908 1.080 1.224 1.152 1.296 1.728
Nuevo 1.938 748 748 748 748

Se observa que la malla vigente presenta un gran desequilibrio en la carga académica
por menciones: los estudiantes que tienen mayor carga horaria de ven afectados en
relacion a los que tienen menos, eso ocurre en los ramos que tienen actividades comunes
en la que es necesaria la integracion de equipos de trabajo para poder producir y realizar
obras audiovisuales. La modificacién propuesta traerd, como consecuencia, que los
estudiantes tengan la misma disponibilidad de tiempo para el trabajo auténomo. Esto es
de vital importancia ya que muchas asignaturas requieren la realizacion de ejercicios
grupales.

Es necesario sefialar que la reduccién de horas de las menciones no va en desmedro de
la cantidad y calidad de los contenidos ni de las actividades que a nivel metodoldgico y
evaluativo se realizardn para cumplir con las competencias declaradas en el perfil de
egreso.
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Por consiguiente, se considera que, en el Ciclo de Formacidn Profesional y Titulacién, no
es necesario aumentar en horas la carga académica del alumnado, pero si profundizar
los conocimientos fundamentales para cada mencién, mejorando las metodologias y las
actividades evaluativas en base a los objetivos de aprendizaje.

4. AUMENTO DE HORAS ACADEMICAS DEL CICLO DE FORMACION GENERAL:

Un cambio significativo que ha tenido la nueva malla que se propone, es el que se aprecia
en el Ciclo de Formacién General, el que ha cobrado una mayor importancia dentro del
modelo educativo y su consiguiente plan de estudios. El Ciclo de Formaciéon General
actual cuenta con 1908 horas, distribuidas en los dos primeros afios: a raiz del redisefio
se amplia a 5 semestres, aumentando el nimero total de horas a 1938.

El modelo educativo coloca al estudiante en el centro del proceso formativo y por ello es
fundamental que en los primeros afios se reconozcan sus saberes previos y se pongan al
servicio de la construccion de aprendizajes significativos. En este ciclo, en comparacion
con la malla actual, la formacién debe ser méas integral, més reflexiva, con més teoria en
equilibrio con la practica, vinculada a la adquisicion de competencias y capacidades a
nivel conceptual, procedimental y valérico que le permitan al alumno ampliar su campo
de accién hacia el eje formativo central de la carrera: la Realizacidn. Es de destacar que
este ciclo estd compuesto por asignaturas comunes que deben tomar todos los
estudiantes de la carrera, sin distincién de menciones, esto fortalecerd el trabajo en
equipo y dotarad de mayor tiempo y experiencias al estudiante para escoger su mencién,
permitiendo a su vez la posibilidad de desarrollar metodologias activas con mas
dedicacién en experiencias de aprendizaje innovadoras.

5. DISMINUCION DE HORAS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Es importante destacar que la malla actual implica un mayor gasto econémico, y no
necesariamente un mejor rendimiento académico. La cantidad de horas pedagdgicas
impartidas totales del plan de estudios actual es 4.428, y lo que propone la modificacién
mayor del nuevo plan de estudios llega a un total de 3.502 horas, lo que estd en
lineamiento con los objetivos institucionales de la viabilidad del proyecto educativo.

6. FUSION MENCION DIRECCION Y PRODUCCION, Y CAMBIO DE NOMBRE.

En la actualidad, un cineasta integral debe ser capaz de dirigir y producir su propia obra,
o proyectos audiovisuales de otros profesionales en cualquier medio, abarcando éreas
técnicas y creativas de realizacion y produccién. Es por ello que, en esta mencién, que
funde las anteriores de Direccién y Produccidn, el estudiante adquirird competencias
especificas y transversales alineadas a los actuales procesos productivos que exigen a un
director tener capacidades de aplicar procedimientos técnicos y financieros para la
autogestion de su obra, postulacién de fondos concursables, etc. Observando el plan de
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estudios actual, podemos identificar que entre la Mencién de Produccién y la Mencidn
de Direccion tan solo hay una asignatura que los diferencia, y esa asignatura es
Produccion 2. Este cambio mejora sustantivamente la coherencia, la légica y el sentido
curricular de dos menciones en aras de la formacién de un profesional integral y
competente.

7. TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD:

La articulacion de la estructura curricular del nuevo plan de estudios, esta basada en un
enfoque por competencias integradas por lo cual el disefio curricular que se presenta en
esta propuesta apunta a ello. Las experiencias de aprendizaje que vivira el estudiante se
han planificado y disefiado en relacién a la tipologia de cada asignatura, determinada en
funcion de la dimensién operativa del saber que aborda y que abarca
comprehensivamente las areas del conocimiento por las cuales transita: asignaturas
comunes de formacidn general que transitan a lo largo de la carrera, asignaturas de
formacién artistica/técnica y asignaturas de formacién especifica de cada mencidn.

La planificacién de actividades y estrategias didacticas deben considerar el Ciclo de
Aprendizaje que propone el Modelo Educativo. Se busca, finalmente, que las
experiencias de aprendizaje sean un espacio intencionado donde el estudiante tenga la
posibilidad de desplegar un conjunto amplio de estrategias metacognitivas para que sea
efectiva la integracién de lo conceptual, procedimental y actitudinal, puntales del
enfoque de la formacién de competencia integradas.

En ello la semestralizacién ha contribuido, no solo a la progresion transversal sino
también a una ldgica interdisciplinar. Al poner al centro al estudiante y su formacion
integral, el plan de estudios exige una integralidad armdnica que permite un
conocimiento desde lo personal hacia lo social. Este concepto es sefialado en virtud del
abordaje de todos los aspectos del ser humano, y se hace especial énfasis en el caracter
transversal que caracteriza a las actividades propias de la realizacidn cinematogréfica en
las que cada miembro del equipo puede aportar lo mejor de si a la obra a realizar.

Por otra parte, el enfoque interdisciplinar permite que se establezca una interaccién y
cooperacion entre dos o mas asignaturas lo que permitird un enriquecimiento reciproco,
asi como la utilizaciéon de un lenguaje comun y de técnicas y conocimientos que deben
actuar en sinergia, en pos de los proyectos audiovisuales, se hace imprescindible.
Ejemplo de ello son las nuevas asignaturas comunes de Ejercicios de Puesta en Escena'y
Rodaje, y las respectivas asignaturas de Herramientas Audiovisuales 1y 2, que habilitan
artistica y técnicamente el desarrollo de las otras asignaturas orientadas a la Realizacién,
asignatura troncal que marca, como ya fue sefalado, el caracter interdisciplinar, en cada
semestre.
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8. RESPECTO A LOS CONTENIDOS Y SU ACTUALIZACION:

En mayor o menor medida, en todas las asignaturas del plan de estudios redisefado, se
han actualizado los contenidos; en algunas se mantienen los mismos, pero se han
redefinido en relacién a los objetivos, lo que llevd a reajustar las metodologias, las
actividades evaluativas y la bibliografia. En cada asignatura, en relaciéon con sus ciclos y
lineas formativas, se revisaron las competencias, comprobando si éstas, efectivamente
tributan al perfil de egreso. También, la revision permitié identificar cuales contenidos se
repetian en otras asignaturas y niveles, lograndose corregir esto. En las asignaturas
catalogadas como nuevas se incorporan nuevos contenidos acordes a los cambios
tecnoldgicos, a los procesos de realizacién y gestién de un cine posible y sustentable
(atendiendo a las limitaciones que aln existen en la incipiente industria chilena) y
también a las exigencias de la industria cinematografica a nivel internacional.

Como minimo, cada 4 afios, el plan de estudios serd sometido a diagndstico curricular
con el objeto de identificar su pertinencia y coherencia con las demandas del mundo
laboral y de los avances disciplinarios. Al mismo tiempo, mientras el IP Escuela de Cine
de Chile no haya obtenido su Licenciamiento, los ajustes o actualizaciones, serdn dados
por las sugerencias del cuerpo de expertos que participa en los procesos de exanimacion
del CNED, por el trabajo continuo del Consejo Académico y por las actividades de
autorregulacion y control del Departamento de Aseguramiento de la Calidad, en las que
las consultas a los actores clave del proceso formativo: estudiantes, docentes, egresados
y empleadores, son fundamentales.

9. NOMBRE DE LAS NUEVAS ASIGNATURAS EN LA NUEVA MALLA:

- LENGUAJE AUDIOVISUAL
- HERRAMIENTAS AUDIOVISUALES 1

- TECNICAS DE ESCRITURA NARRATIVAS

- ESTETICA DEL CINE Y MODERNIDAD

- DISENO DE ARTE

- CAMARA E ILUMINACION

- HERRAMIENTAS AUDIOVISUALES 2

- ESTRUCTURAS NARRATIVAS DE LA MODERNIDAD
- DISENO DE FOTOGRAFIA

- DISENO SONORO

- ESTETICAS CONTEMPORANEAS

- DESARROLLO DE PROYECTOS

- NUEVAS CULTURAS AUDIOVISUALES

- POSTPRODUCCION DE IMAGEN Y SONIDO

- EJERCICIOS DE PUESTA EN ESCENA Y RODAJE 1

- GUION DE AUTOR |

- PRODUCCION Y GESTION
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- POSTPRODUCCION DE IMAGEN |

- POSTPRODUCCION DE SONIDO |

- CURATORIA Y DISTRIBUCION

- EJERCICOS DE PUESTA EN ESCENA Y RODAJE 2

- GUION DE AUTOR 2

- DIRECCION DE ACTORES 2

- DISENO DE PERSONAJES

- POSTPRODUCCION DE IMAGEN 2

- POSTPRODUCCION DE SONIDO 2

- MONITOREO DE POSPRODUCCION Y DIRECCION
- MONITOREO DE DIRECCION DE FOTOGRAFIA

- MONITOREO DE DIRECCION DE ARTE

- MONITOREO DE POSTPRODUCCION DE IMAGEN Y SONIDO

10. ASIGNATURAS QUE HAN SIDO ELIMINADAS:

- COMPOSICION

- SONIDO

- GUION 2

- HISTORIA DEL CINE DOCUMENTAL

- POSTPRODUCCION

- SONIDO DIRECTO

- TECNOLOGIA DE EQUIPOS

- DIRECCION DE FOTOGRAFIA Y CAMARA 3
- HISTORIA DE LAS IDEAS Y LA CULTURA EN EL SIGLO XX CHILENO.
- DISENO DE BANDAS SONORAS

- MUSICA

- CONCEPCION SONORA

- POSTPRODUCCION 3D

- COMBUSTION

- ANIMACION

- FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS CINEMATOGRAFICOS
- GESTION Y LIDERAZGO

- ASISTENCIA DE DIRECCION

- ACTUACION

- VESTUARIO

- TALLER DE LOCACIONES

- DIBUJO ANALITICO
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MODIFICACIONES APLICADAS

Asignaturas

Ubicacién

Cambios

‘ Justificacion

PRIMER ANO

Realizacién 1

Ter semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Realizacién 1y 2
corresponden a la
semestralizacién de la
actual asignatura de
Realizacién 1. Se actualizan
contenidos.

Se actualiza el programa de estudios y aborda
sélo contenidos propios de realizacion. Es por
ello que se reducen las horas y se trasladan
contenidos a Lenguaje Audiovisual y
Herramientas Audiovisuales 1.

Lenguaje Audiovisual

Ter semestre.
Formacion
General.

68hrs.

Asignatura nueva.

Se crea para fortalecer contenidos tedricos
actualmente dispuestos en Realizacidn 1. Asi
mismo también incorpora contenidos tedricos de
Fotografia 1.

Estética del Cine Clasico

Ter semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Se cambia el nombre.
Corresponde al primer
semestre de Historiay
Estética del Cine del
programa actual. Se
actualizan contenidos.

Se organiza la linea de formacién de historia del
cine por periodos. Estas asignaturas abarcan
ficcién y documental, a diferencia del actual
programa que elabora para ello asignaturas
diferentes. Actualmete hay una asignatura anual
de Historia y Estética del Cine, sin embargo el
programa nuevo propone cinco asignaturas
semestrales con el objetivo de fortalecer
competencias tedricas de reflexién y andlisis y
con un mejor ordenamiento de contenidos. Esta
asignatura concentra los contenidos del modelo
de representacion clésico.

Historia de la Imagen

Ter semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Se cambia el nombre del
actual Historia del Arte y
actualiza el programa. Se
reducen horas de 72 a

68hrs.

Se pone como foco el concepto de Imagen por
sobre el de Arte. Es decir, metodolégicamente se
ensefia |a historia del arte desde la construccién
de imagenes, entregando contenidos mas
vinculantes con el drea de fotografia y realizacion.

Organizacion Visual

Ter semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Se elimina la asignatura
anual de Composicidny se
crean las asignaturas
Organizacién Visual y
Organizacién Espacial, que
contienen parte de los
contenidos de
Composicion.

Se reorganizan contenidos y se construye el
programa en base a la estructura, textura y color
de laimagen. Los contenidos de color ahora se
imparten en ésta asignatura y no en Fotografia 1,
con el objetivo de centrar en una sola asignatura
los contenidos centrales de la configuracion de
imagenes a nivel conceptual.

Herramientas Audiovisuales 1

Ter semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Asignatura nueva.

Tiene como objetivo concentrar los contenidos
técnicos que permiten habilitar al estudiantes
para ejecutar la construccion de relatos y
ejercicios audiovisuales, desde el uso de la
camara, el sonido y la edicion. De este modo
integra contenidos de los actuales programas de
Realizacién 1, Fotografia 1 y Sonido.
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Realizacién 2

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Realizacién 1y 2
corresponden a la
semestralizacién de la
actual asignatura de
Realizacién 1. Se actualizan
contenidos.

Se mantienen y actualizan algunos contenidos de
Realizacién 1, pero abordando sélo contenidos
propios de realizacién. Es por ello que se
reducen las horas y se trasladan contenidos de
Realizacién 1 a Lenguaje Audiovisual y
Herramientas Audiovisuales 1.

Narrativa y Dramaturgia
Audiovisual

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Cambia el nombre de
Guidn

1. Se reducen horas de 72
a

68. Se actualizan
contenidos.

La linea de formacién de Guidn se dividird en
semestres y concentraran sus contenidos
tematicamente, dotando de autonomia a cada
una de ellasy respondiendo a las sugerencias
realizadas por el cned en el proceso de
examinacion. Esta asignatura concentra los
contenidos de la teoria clasica, los cuales en |a
actualidad estan repartidos en diversas
asignaturas de guidn.

Estética del Cine: politicas de
autor

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Se cambia el nombre.
Corresponde al segundo
semestre de Historiay
Estética del Cine del
programa actual. Se
actualizan contenidos.

Su objetivo es concentrar contenidos del periodo
de transicién del modelo clésico hacia una
sensibilidad moderna, representado a través de
sus autores claves. Esto permite dotar de mayor
tiempo de andlisis en este campo, puesto que el
programa actual le tiene destinado menor tiempo
de desarrollo. Es por ello que este cambio
reforzaré habilidades de anélisis, reflexion y
capacidad de creacién conceptual.

Poética de la Imagen

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Se cambia el nombre del
programa actual Arte y
Postmodernidad. Se
reducen horas de 72 a
68hrs. Se actualizan
contenidos.

Se actualizan contenidos del programa. Los
conceptos de Arte y Postmodernidad serén
aplicados en el anélisis de la Imagen. Este cambio
metodoldgico permitird vincular de mejor
manera estos conceptos abstractos con la
produccién de imagenes cinematogréficasy el
quéhacer concreto del estudiante.

Organizacién Espacial

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Se cambia la asignatura
anual de Composicién por
Organizacién Visual y
Organizacion Espacial. Se
actualizan contenidos del
programa.

Se reorganizan contenidos y se construye el
programa en base a la composicion pléstica en el
espacio. Por lo tanto, la asignatura de
Organizacién Visual del primer semestre imparte
contenidos de la bidimensionalidad, y
Organizacién Espacial de la tridimensionalidad.
De este modo esta asignatura se vincula con la
asignatura de Fotografia, que paralelamente
comienza a trabajar con la iluminacién del
espacio.

Fotografia

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Se reduce de asignatura
anual a sélo el segundo
semestre. Se actualiza
programa de estudios.

Se sustraen contenidos de fotografia fija por
obsolescencia y se fortalecen contenidos de
fotografia en movimiento. A su vez, algunos
contenidos de la actual asignatura de Fotografia
se traspasan a Herramientas Audiovisuales 1,
Organizacién Visual y Lenguaje Audiovisual.
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SEGUNDO ANO

Realizacién 3

Ter semestre.
Formacion
General. 68hrs.

Realizacién 3y 4
corresponden ala
semestralizacién de la
actual asignatura de
Realizacién 2. Se invierten
los ejercicion semestrales
de documental y ficcidn. Se
actualizan contenidos.

Se mantiene la |égica de la asignatura de trabajar
cada semestre en funcién de una obra de
cortometraje. Sin embargo al semestralizar la
asignatura permite cerrar cada ciclo con sus
respectivas evaluaciones. Actualmente se
presenta la dificultad de que estudiantes el
segundo semestre inician un nuevo cortometraje
sin haber finalizado el del primer semestre y con
una calificacion negativa, quedando poco
preparados para esa segunda obra. Esto
permitird establecer que los estudiantes realicen
cada cortometraje como prerrequisito de las
obras que siguen, aumentando su nivel de
compromiso. Esta asignatura ahora contempla la
realizacidn de una obra de ficcidn, a diferencia
del actual programa que exige una obra de
documental. Esto permite que los estudiantes
solidifiquen los conocimientos del primer afio de
un mejor modo, ya que la obra de ficcion tiene
mayores exigencias de trabajo en equipo,
manejo técnico y aplicacion del lenguaje
audiovisual. A su vez, esta asignatura incorpora
contenidos de Asistencia de Direccidn.

Técnicas de escritura narrativa

Ter semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Tiene como objetivo fortalecer las competencias
técnicas de la escritura audiovisual tradicional e
industrial. La actual linea de formacién de Guion
tiene repartidos algunos de estos contenidos
entre guion 2y 3, lo que se evaludé como menos
eficaz que esta nueva estrategia. La incorporacién
de esta asignatura prepara mejor al estudiante en
su insercion al mercado laboral tradicional, pues
ahora existirdn dos asignaturas del drea de
escritura audiovisual continuadas con contenidos
de formatos tradicionales de escritura.

Estética del Cine y Modernidad

Ter semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Esta asignatura fortalece el anélisis criticoy
reflexivo del estudiante, dotdndolo de una
formacion general més completa. Profundiza en
contenidos en la actualidad incorporados en
Historia y estética del Cine 1.

Produccién

Ter semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Las asignaturas de
Produccién y Produccién
Ejecutiva corresponden a
la semestralizacién de la
actual asignatura de
Produccidn 1. Se actualizan
contenidos.

Esta asignatura reune los contenidos propios de
produccidn y excluye los correspondientes a
produccidn ejecutiva, que seran impartidos el
segundo semestre. Esto permite impartir con
mayor orden y claridad los procesos productivos
de una obra audiovisual.
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Disefio de Arte

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Imparte algunos contenidos de la actual
asignatura de Direcciéon de Arte, sin embargo
incorpora contenidos cuyo énfasis estan
centrados en el concepto de disefio como eje
articulador de laimagen, que en definitiva son
mas coherentes con una formacion general. A su
vez Integra contenidos de la asignatura de Taller
de Locaciones.

Camara e iluminacién

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Se evalud que la actual asignatura de Direccidn
de Fotografiay Cadmara 1 (de formacién general)
profundiza en contenidos propios de una
mencién. Por esta razdn se readministran
contenidos y reducen horas del drea en la
formacién general. De este modo se separan los
contenidos propios de Camara e lluminacién,
orientados al desempefio técnico, y los del
Disefio de Fotografia, orientado a la creacion de
propuestas fotogréficas, constituyéndose como
dos asignaturas diferentes. Esto permitira
actualizar y unificar en cada programa sus
respectivos contenidos, orientando con mayor
claridad y efectividad el aprendizaje del
estudiante.

Herramientas Audiovisuales 2

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

El objetivo de esta asignatura es continuar la
habilitacidn técnica de Herramientas
Audiovisuales 1, en funcién de las exigencias
avanzadas de realizacion del segundo afio
académico. Incorpora contenidos esenciales de
sonido directo, edicion y el manejo de
equipamiento técnico. Incorpora contenidos
técnicos de Direccion de Fotografiay Camara 1,
Sonido y Sonido Directo.

Realizacién 4

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Realizacién 3y 4
corresponden a la
semestralizacién de la
actual asignatura de
Realizacién 2. Se invierten
los ejercicion semestrales
de documental y ficcidn. Se
actualizan contenidos.

Contemplando la justificacién descrita para la
asignatura de Realizacion 3, esta asignatura
reordena contenidos de modo que su exigencia
estd orientada a la construccion de un relato
documental. El énfasis de este ejercicio esta
puesto en la fundamentacion y elaboracién de un
punto de vista autoral, capitalizando el anélisis
formal de las desiciones tomadas en el
cortometraje contruido en Realizacion 3. De este
modo la asignatura fortalece la coherenciay
progresion de los contenidos del drea de
Realizacién.

Estructuras Narrativas de la
Modernidad

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Esta asignatura entrega competencias y
habilidades en el anélisis y escritura de
estructuras modernas. En este sentido incorpora
contenidos de la asignatura Guién 2. De este
modo el primer semestre se refuerza la narrativa
clasica con Técnicas de Escritura Narrativa y el
segundo semestre abordan las narrativas
modernas. A su vez, esta nueva administracion de
contenidos otorga mayor claridad y coherencia
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en la progresion de las asignaturas.

Estética del Cine Contemporaneo

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambia el nombre de
Sensibilidad
Contemporaneay se
reducen horas. Se
actualizan contenidos.

Esta asignatura continua la linea de estética del
cine e incorpora los contenidos de Sensibilidad
Contemporanea, pero desde un énfasis en el cine
contemporaneo y no en el concepto de
"sensibilidad". La reducciéon de horas tiene
relacién con la incorporacién de la asignatura del
siguiente semestre Estéticas Contemporaneas,
que abarca algunos contenidos de la actual
Sensibilidad Contemporanea.

Produccién Ejecutiva

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Produccién y Produccién
Ejecutiva corresponden a
la semestralizacién de la
actual asignatura de
Produccidn 1. Se actualizan
contenidos.

Contemplando la justificacién descrita para la
asignatura de Produccion, la reduccién de horas
del dmbito de produccidon para este afio de
estudios tiene relacion con la incorporacion de la
nueva asignatura de Desarrollo de Proyectos en
el siguiente semestre, que incorpora contenidos
y extiende el acompafnamiento de los contenidos
del drea de Produccion durante la progresion del
plan de estudios.

Teorias del Montaje

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Semestralizacidén y cambio
de ubicacién de asignatura
de mencion a asignatura
de formacion general. Se
actualizan contenidos.

La actual asignatura anual Teoria del Montaje se
imparte sélo para la mencion de postproduccion,
sin embargo luego de la evaluacion académica,
se determind la necesidad de incorporar parte de
estos contenidos a la formacién general. De este
modo se instala esta asignatura como semestral
para formacién general, y posteriormente para la
mencién de postproduccion se crea Montaje
Cinematografico para entregar los contenidos y
competencias propias de una mencién.

Disefio de Fotografia

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Se evalud que la actual asignatura de Direccidn
de Fotografiay Cadmara 1 (de formacién general)
profundiza en contenidos propios de una
mencién. Por esta razdn se readministran
contenidos y reducen horas del drea en la
formacién general. De este modo se separan los
contenidos propios de Camara e lluminacién,
orientados al desempefio técnico, y los del
Disefio de Fotografia, orientado a la creacion de
propuestas fotogréficas, constituyéndose como
dos asignaturas diferentes. Esto permitird
actualizar y unificar en cada programa sus
respectivos contenidos, orientando con mayor
claridad y efectividad el aprendizaje del
estudiante.

Diseio sonoro

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Disefio Sonoro incorpora algunos contenidos
tedrico practicos de las asignaturas llamadas
"Concepcién Sonora"y "Sonido". La asignatura
de Disefio Sonoro a su vez pone énfasis en
contenidos del disefo, fortaleciendo su
dimension creativa y conceptual en una

formacién general.
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TERCER ANO

Realizacién 5

Ter semestre.
Formacion
General. 68hrs.

Realizacién 5y 6
corresponden ala
semestralizaciéon de la
actual asignatura de
Realizacién 3. Se actualizan
contenidos.

Para esta asignatura se disefia un ejercicio de
cortometraje donde el estudiante debe poner a
prueba contenidos propios de la
contemporaneidad. Es por ello que esté en
paralelo de las asignaturas de Estéticas
contemporaneas y Nuevas Culturas
Audiovisuales. El objetivo es preparar al
estudiante para analizar y enfrentar las dindmicas
narrativas contemporaneas del arte audiovisual.
De este modo se vinculan en este semestre
asignaturas afines permitiéndo una mayor
coherencia en la progresion de contenidos.

Desarrollo de guion
cinematografico

Ter semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Cambio de nombre y
actualizacién de
contenidos de la actual
asignatura de Guién 3,
incorporandola a la
formacién general y no de
mencion.

La actual asignatura de Guidn 3 es anual y sélo
para el ciclo de mencién. Sin embargo se
propone semestralizar la asignatura e impartir
contenidos para la formacion general durante
este semestre.

Esto tiene como objetivo fortalecer la formacién
en el desarrollo de proyectos de guién para
todos los estudiantes, pues permite entregar
competencias que dotan de sustentabilidad de
los proyectos al estar vinculados a la asignatura
en paralelo de Desarrollo de Proyectos del area
de produccidn. En este sentido, este nuevo
semestre de formacién general permitird que los
estudiantes no sélo estén mejor preparados para
enfrentar el desarrollo de proyectos
profesionales, si no ademas para desarrollar
adecuadamente su proceso de titulacion que
consiste en la elaboracién de un proyecto
audiovisual desde la etapa del guién hasta su
formulaciéon de produccion.

Estéticas Contemporaneas

Ter semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Esta asignatura tiene como objetivo entregar
competencias en el drea de la creacion
contemporénea, fortaleciendo una formacién
actualizaday en contexto al desarrollo
audiovisual contemporaneo. De este modo se
vincula coherentemente con los desafios que
plantea Realizacion 5. A su vez tiene como
objetivo fortalecer una dimension reflexiva y
critica que prepara el proceso del desarrollo de
proyectos de titulacion acorde al nuevo perfil de
egreso propuesto.
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Desarrollo de Proyectos

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

El objetivo de esta asignatura es fortalecer la
formacion general en el drea de Produccion. Se
detectd en el andlisis académico la necesidad de
dotar a todos los estudiantes de competencias en
el desarrollo de proyectos, con el objetivo de
formar un profesional capaz de desarrollar
proyectos sustentables y en sintonia con la
industria cultural y profesional. De este modo
lesta asignatura tributa a las competencias
propias del desarrollo de proyectos que declara
el nuevo perfil de egreso.

Expresion Grafica

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Se cambia de ubicacion,
pasa a ser parte de la
formacién general y no de
mencién. Se actualizan
contenidos.

El anélisis académico arrojé como resultado que
los contenidos de esta asignaturas deben ser
impartidos en la formacién general, debido a que
el actual contexto cultural demanda poseer
competencias propias del disefio y la expresion
gréfica para elaborar productos culturales 'y
audiovisuales. En el actual plan de estudios se
trata de una asignatura para la mencion de
direccién de arte, sin embargo en la actualidad
estas herramientas gréficas son indispensables
para el Desarrollo de Proyectos, y es por ello que
ambas asignaturas se imparten paralelamente y
se fortalece asi la formacién integral que
demanda el nuevo perfil de egreso.

Nuevas culturas audiovisuales

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Considerando la justificacién descrita para la
asignatura de Realizacion 5, el objetivo es dotar
al estudiante de una vision actualizada de la
cultura audiovisual contemporéanea, ampliando
sus horizontes narrativos y preparédndolo para
enfrentar las nuevas dindmicas de la produccién
audiovisual.

Postproducciéon de imageny
sonido

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Se detectd que el actual plan de estudios carece
de una formaciéon general pertinente a la
actualidad en materias de postproduccién, pues
sélo cubre las necesidades de la mencion de
postproduccién y direccion de fotografia. Es por
ello que los contenidos fundamentales de la
actual asignatura Imagen Digital 1y
Postproduccion se integran a esta nueva
asignatura. Estas herramientas propias de la
evolucidn tecnoldgica son en la actualidad
indispensables para comprender y desarrollar
productos audiovisuales. Es por ello que se
integra como asignatura para todos los
estudiantes, permitiendo a su vez mayor
conocimiento del drea de postproduccién para la
toma de decisiones en la postulacién a las
menciones.
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Realizacién 6

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Realizacién 5y 6
corresponden a la
semestralizaciéon de la
actual asignatura de
Realizacién 3. Se actualizan
contenidos.

El objetivo de esta asignatura es conducir al
estudiante hacia la construccién de un relato
audiovisual en coherencia a la integracion de
todas las menciones con sus respectivas
especificidades. Fortalece el trabajo en equipo
desde los diferentes roles de la produccion
preparandolos para el desarrollo de proyectos en
seminario de titulacién. Al semestralizar esta
asignatura y finalizar con un producto audiovisual
que vincula menciones, permite analizar, y
evaluar cdmo el estudiante ha capitalizado y
aplicado sus conocimientos en la formacion.

Cine Chileno

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambia de nombre y del
semestre 5 al semestre 6.
Se actualizan contenidos y
reducen horas.

El cambio de semestre responde a situar estos
contenidos al final de la evolucién de contenidos
referidos a la estética del cine, finalizando asi con
las particularidades del cine chileno. A suvez se
vinculan de mejor manera con Realizacion 6 en la
orientacion del estudiante hacia su proyecto de
titulacién, contextualizandolo en la produccion
audiovisual nacional. El cambio de nombre se
debe a que el estudio del cine latinoamericano
estd incorporado en las asignaturas de Estética
del Cine Clasico, politicas de Autor, Estética del
Cine y Modernidad, Estéticas del Cine
Contemporaneo y Estéticas Contemporéneas.

Ejercicios de Puesta en Escenay

Rodaje 1

2do semestre.
Formacion

General. 68hrs.

Asignatura nueva.

El plan de estudios actual contempla la
asignatura de Ejercicios de Fotografiay Cadmara,
orientado a directores de fotografia y arte. Sin
embargo, el anélisis académico detectd que esta
experiencia de practica intensiva era necesaria
para todas las menciones. Esto tiene relacion con
el fortalecimiento de la cultura del trabajo en
equipo y dotar con mayor experiencia practica a
las menciones, integrandose todos los
estudiantes en una experiencia de rodaje
permanente. A su vez esto permite una
metodologia coherente con los objetivos de
profesionalizacion del estudiante.

Guién de Autor 1

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Se incorpora para desarrollar contenidos de
guidn para la menciéon de Producciény
Direccion. En esta etapa el estudiante elabora
proyectos de guién con énfasis en el desarrollo
del punto de vista autoral, preparandolo para el
proceso del creacién de sus proyectos de
titulacién. Incorpora ademas contenidos de la
actual asignatura de Guion 3.
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Direccién de Actores 1

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambio de nombre la
actual asignatura Direccién
de Actores, se amplian los
contenidos y se crea
ademas Direccién de
Actores 2.

El anélisis académico determiné la necesidad de
fortalecer las competencias en el érea de la
direccién de actores, ampliando sus contenidos
en dos semestres. El plan de estudios actual
contempla la asignatura de Actuacién, sin
embargo se evalud que el aprendizaje tiene un
mayor rendimiento desde la practica de la
direccién de actores que desde la actuacion. Es
por ello que la asignatura de Actuacion se
eliminay se fortalecen estas competencias con la
nueva asignatura de Direccidn de Actores 2.

Produccién y Gestion

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Asignatura para la mencién de Producciony
Direccién que entrega competencias especificas
de gestidn en la produccién de proyectos
audiovisuales. Incorpora contenidos de la
asignatura de Formulacién y Evaluacion de
Proyectos Cinematogréficos.

Direccién de Fotografia 1

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambio de nombre,
semestralizaciony
actualizacidn de
contenidos de la
asignatura actual Direccion
de Fotografia y Camara 2.

Asignatura para la mencién de Direccién de
Fotografia que entrega competencias especificas
del area. El programa de estudios presenta
actualizaciones en relacion al cambio tecnoldgico
y metodoldgico de la fotografia. Mantiene
contenidos de Direcién de Fotografia y Camara
2, e integra algunos contenidos de la asignatura
Direccién de Fotografiay Camara 1.

Color

2do semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Semestralizacidny
reduccién de horas de la
asignatura.

Contenidos de esta asignatura estan
incorporados en la asignatura de Organizacién
visual de la formacion general, puesto que se
detectaron como fundamentales para la
construccion audiovisual no sélo de mencion. Es
por ello que se han reducido horas y centrados
sus contenidos en las competencias escenciales
que debe poseer un Director de Fotografiay un
Director de Arte en materias de Color. La
interraccion de la luz con los materiales fisicos
que trabaja el arte relaciona los campos del
conocimiento de la Direccion de Arte y
Fotografia, es por ello que se trabaja como una

asignatura conjunta de ambas menciones.
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Postproduccién de imagen 1

2do semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva.

El anélisis académico arrojé como resultado la
necesidad de separar los contenidos de
postproduccién de Imagen con los de
postproduccién de Sonido, debido a que
presentan contenidos y tecnologias diferentes,
por lo que metodolégicamente se lograran
resultados de aprendizaje mas eficientes. El
actual plan de estudios de la mencién de
Postproduccion contiene las asignaturas de
Postproduccion, Tecnologia de Equipos y Disefio
de Bandas sonoras y Sonido Directo, sin
embargo se detectd que existen unidades que se
reiteran y contenidos que se repiten. La nueva
propuesta busca una mayor eficiencia creando
dos niveles de postproduccién de sonido e
imagen, con una progresion més coherente y
ordenada.

Direcciéon de Arte

2do semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Cambio de ubicacién de
semestre y contenidos.

El actual plan de estudios ubica la asignatura de
Direccion de Arte en segundo afio académico,
sin embargo se ha establecido como criterio en la
nomenclatura que el nombre de "Direccién de
Arte" corresponde al ciclo de mencién, donde
efectivamente se forma a un Director de Arte.
Este mismo criterio se utiliza para la mencion de
Direccion de Fotografia. Es por ello que se
mantienen sélo los contenidos avanzados y
propios de una mencién, y los contenidos
basicos se integran a Disefio de Arte.

Disefio de Maquillaje

2do semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Cambio de nombre y
reduccidon de horas.

La actual asignatura de Maquillaje presenta una
estrategia metodoldgica préctica que se evalud
como poco eficiente en la medida que dispone
demasiadas horas a la ejecucion técnica. Es por
ello que el andlisis académico relevd la
importancia del drea conceptual del disefio de
maquillaje, adoptando asi este nuevo nombre
para la asignatura y poniendo un primer énfasis
en la construccion conceptual y creativa, y
segundo en la aplicacion material del disefio de
maquillaje. Esto permite optimizar recursos y el
proceso de ensefianzaNaprendizaje tedrico

practico.
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Postproduccién de sonido 1

2do semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva.

El anélisis académico arrojé como resultado la
necesidad de separar los contenidos de
postproduccién de Imagen con los de
postproduccién de Sonido, debido a que
presentan contenidos y tecnologias diferentes,
por lo que metodolégicamente se lograran
resultados de aprendizaje mas eficientes. El
actual plan de estudios de la mencién de
Postproduccion contiene las asignaturas de
Postproduccion, Tecnologia de Equipos, Disefio
de Bandas sonoras, Sonido Directo, sin embargo
se detectd que existen unidades que se reiterany
contenidos que se repiten. La nueva propuesta
busca una mayor eficiencia creando dos niveles
de postproduccién de sonido e imagen, con una
progresion mas coherente y ordenada.

Montaje Cinematografico

2do semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva. Actualiza
contenidos y metodologias
de la actual asignatura
anual Teoria del Montaje.

Considerando la justificacién descrita en la
asignatura de Teorias del Montaje, esta nueva
asignatura comprende contenidos avanzados
para la mencién de postproduccion respecto la
asignatura de formacién general Teorias del
Montaje. De cardcter tedrico préactico busca
fortalecer competencias para la realizacién del
proceso de montaje de obras audiovisuales,
habilidades fundamentales en la
profesionalizacion de los estudiantes de la
mencién.

CUARTO ANO

Seminario de Titulo

Asignatura anual.
Formacion
General. 102hrs.

Se actualizan contenidos,
se reducen horasy se
complementa con horas de
Monitoreos de cada
Mencién.

El anélisis académico arrojo la necesidad de
flexibilizar el proceso de titulacién con el objetivo
de disminuir los tiempos de titulacién. En este
sentido el programa de estudios propuesto
acompania el disefio, fundamentacion, ejecucidén
y evaluacién de los proyectos de titulo en funcidén
del nuevo reglamento de titulacién. Es por ello
que se actualizan los contenidos del programa'y
junto a eso se crea una nueva asignatura de
Monitoreos de cada mencién que acompafa
desde la especificidad cada proyecto.

Curatoria y Distribucion

Ter semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva.

El anélisis académico considerd la necesidad de
fortalecer las competencias en el dmbito de la
distribucion y los procesos de exhibicidn de las
obras audiovisuales, pues en la actualidad estas
plataformas se han ido actualizando
dindmicamente. Esta nueva asignatura permite a
todos los estudiante comprendery aplicar el ciclo
completo del desarrollo de la produccién
audiovisual, ya no sélo como materia de
mencidn. Es por ello que el perfil de egreso
propuesto declara un profesional con capacidad
para gestionar sus proyectos de manera
sustentables.
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Ejercicios de Puesta en Escenay
Rodaje 2

Ter semestre.
Formacion
General. 68hrs.

Asignatura nueva.

Considerando la justificacién descrita para la
asignatura de Ejercicios de Puesta en Escenay
Rodaje 1, esta nueva asignatura comprende una
continuacién en la progresién de contenidos en
la materia. A su vez, con el mismo objetivo de
fortalecer la practica y el trabajo en equipo de las
distintas menciones, esta asignatura permite
fortalecer los particulares grupos de trabajo que
integran este semestre en los proyectos de
titulacidn, orientados en Seminario de Titulo. De
este modo, el desarrollo de los proyectos de
titulacion posee en esta asignatura un
acomparfiamiento practico en el fortalecimiento
de los proyectos y los equipos de trabajo desde
cada una de sus menciones.

Esta estrategia formativa permitird aumentar el
éxito en el desarrollo de los proyectos de
titulacién y una disminucién de los tiempos de
ejecucion de los mismos.

Guién de Autor 2

Ter semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Una de las conclusiones del anélisis académico
consiste en la necesidad de fortalecery
acompaniar el proceso de escritura de los
proyectos de titulacion. En este sentido se
incorpora esta asignatura del drea de guion en el
cuarto afio de carrera, de lo cual carece el plan
de estudios actual. Esta propuesta atiende
también a la necesidad de reducir el tiempo de
titulacién de los estudiantes, pues una de las
debilidades detectadas corresponde al retraso
en la escritura de guiones de los proyectos de
titulacidn, al no tener los alumnos de mencién de
direccién y produccién un acompafiamiento
especifico de dichos contenidos para ese
proceso. En este sentido esta asignatura fortalece
competencias en el ambito de la creaciony
escritura audiovisual junto al desarrollo de los
proyectos de titulacion de los estudiantes.

Direccién de Actores 2

Ter semestre.
Formacion
General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Contemplando la justificacién descrita para la
asignatura de Direccion de Actores 1, esta nueva
asignatura continda la progresién de contenidos
y competencias de dicha materia. A su vez, esta
asignatura se instala en este semestre con el
objetivo de entregar competencias de la
direccion de actores paralelamente a la ejecucién
de los proyectos de titulacion de los estudiantes.
Es por ello que permite fortalecer las obras de
titulacién en cuanto acompafa su proceso desde
la creacion conceptual hasta la definicion del
casting para dichos proyectos. En este sentido
estratégicamente esta asignatura también busca
aumentar el éxito del desarrollo de dichos
proyectos y disminuir los tiempos de titulacion.
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Poética de la Puesta en Escena

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambio de nombre de la
actual asignatura llamada
Puesta en Escena. Se
actualizan contenidos y
reducen horas.

Se reducen contenidos en cuanto la asignatura
paralela Ejercicios de Puesta en Escena y Rodaje
aborda algunos contenidos en su ejecucion
practica. Es por ello que se cambia el nombre y
da un nuevo énfasis a los contenidos, en cuanto
es la construccién de una poética aquello que
produce particularizacién de los autores y asi una
valorizacion de su obra. En este sentido esta
asignatura entrega competencias avanzadas en la
dimension creativa de la puesta en escenay
lagrega valor artistico al desarrollo de los
proyectos de titulacion desde la dimension de la
direcciény la produccion.

Correccion de Color

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambio de nombre,
reduccién de horasy
actualizaciéon de
contenidos de la actual

asignatura llamada Imagen

Digital 2.

La actual asignatura de Imagen digital 2 se
orienta al proceso de colorizacion de obras
audiovisuales, sin embargo es menester
actualizar contenidos y entregar una
nomenclatura contemporénea, es decir
Correccién de Color. Las competencias
impartidas por esta asignatura son necesarias
tanto para directores de fotofrafia como
postproductores, es por ello que se trata de una
asignatura que vincula ambas menciones.

Diseiio y Modelado 3D

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambio de nombre,
reduccién de horasy
actualizacién de
contenidos de la actual
asignatura llamada

Modelado 3d.

Esta asignatura incorpora contenidos de la actual
asignatura de Modelado 3dy algunos contenidos
de la asignatura de Postproduccion 3d. A su vez
se propone integrar como una asignatura de la
mencién de Direccion de Fotografia, debido a
que las competencias y habilidades que entrega
esta asignatura fortalecera el desempefio de los
fotégrafos en la construccién virtual de sus
propuestas de fotografia, plantas de luces 'y
plantas de cdmara.

Direccién de Fotografia 2

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambio de nombre,
semestralizacidn,
reduccién de horasy
actualizacién de
contenidos de la actual
asignatura llamada
Direccion de Fotografiay
Céamara 2.

Esta asignatura continda una progresion de
contenidos en relaciéon a Direccién de Fotografia
y Cémara 1. Ahora el orden y actualizacion de
contenidos de ambas asignaturas presenta una
mayor coherencia en su progresién. A su vez,
esta nueva asignatura incorpora contenidos de
Direccién de Fotografiay Camara 3, cumpliendo
su rol de acompafiamiento al disefio de las
propuestas fotogréficas de los estudiantes en su
proceso de creacion del proyecto de titulacion.

Disefio de personajes

Ter semestre.
Formacion
General.
51hrs.

Asignatura nueva.

Esta asignatura integra contenidos de Vestuario y
actualiza contenidos poniendo énfasis en el
concepto de disefio, permitiendo ampliar las
competencias de andlisis, reflexién y creacion

para la mencién de Direcciéon de Arte.
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Disefio de Escenografia

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Cambio de nombre, de
semestre, reduccién de
horas y actualizacién de
contenidos de la actual
asignatura llamada Taller
de Iniciacién ala
Escenografia.

Esta asignatura se reubica del 6to al 7mo
semestre debido a que las competencias
impartidas corresponden a una etapa avanzada
en las actividades de creacién de la menciéon de
Direccién de Arte. En este sentido esta nueva
ubicacion permite una mejor progresion de los
contenidos. A su vez esta nueva asignatura
propone poner énfasis en el concepto de disefio,
fortaleciendo la construccién escenogréfica
desde su modelamiento conceptual hacia lo
practico.

Postproduccion de imagen 2

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Contemplando la justificacién descrita para la
asignatura de Postproduccion de Imagen 1, la
asignatura de Postproduccion de Imagen 2
avanza en la progresion de contenidos y a su vez
integra contenidos de las asignaturas del plan de
estudios actual llamadas Postproduccion 3dy
Combustion.

Postproduccién de sonido 2

Ter semestre.
Formacion

General. 51hrs.

Asignatura nueva.

Contemplando la justificacién descrita para la
asignatura de Postproduccién de Sonido 1, la
asignatura de Postproduccion de Sonido 2
avanza en la progresion de contenidos y a su vez
integra los contenidos avanzados de las
asignaturas del plan de estudios actual llamadas
Disefio de Bandas Sonoras y Sonido Directo,
como también presenta contenidos nuevos y
actualizados.

Monitoreo de Producciony
Direccién

2do semestre.
Formacion

General. 34hrs.

Asignatura nueva.

Esta asignatura tiene como objetivo fortalecer el
proceso de fundamentacidn, gestion, ejecuciony
evaluacion del proyecto de titulacion de los
estudiantes de la mencion de Produccion y
Direccion.

Complementa desde la especificidad de
contenidos del drea a la asignatura de Seminario
de Titulo. De este modo se proyecta un mejor
desemperio y éxito de los proyectos de titulacion
teniendo como efecto una disminucién en los
tiempos de titulacién del estudiante.

Monitoreo de Direccién de
Fotografia

2do semestre.
Formacion

General. 34hrs.

Asignatura nueva.

Esta asignatura tiene como objetivo fortalecer el
proceso de fundamentacidn, gestion, ejecuciony
evaluacion del proyecto de titulacion de los
estudiantes de la mencién de Direcciéon de
Fotografia.

Complementa desde la especificidad de
contenidos del drea a la asignatura de Seminario
de Titulo. De este modo se proyecta un mejor
desemperio y éxito de los proyectos de titulacion
teniendo como efecto una disminucién en los

tiempos de titulacién del estudiante.
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Monitoreo de Direccién de Arte

2do semestre.
Formacion

General. 34hrs.

Asignatura nueva.

Esta asignatura tiene como objetivo fortalecer el
proceso de fundamentacién, gestion, ejecuciony
evaluacion del proyecto de titulacion de los
estudiantes de la mencién de Direccién de Arte.
Complementa desde la especificidad de
contenidos del drea a la asignatura de Seminario
de Titulo. De este modo se proyecta un mejor
desemperio y éxito de los proyectos de titulacion
teniendo como efecto una disminucién en los
tiempos de titulacién del estudiante.

Monitoreo de Postproduccién de
Imagen y Sonido

2do semestre.
Formacion

General. 34hrs.

Asignatura nueva.

Esta asignatura tiene como objetivo fortalecer el
proceso de fundamentacidn, gestion, ejecuciony
evaluacion del proyecto de titulacion de los
estudiantes de la mencion de Postproduccién de
Imagen y Sonido. Complementa desde la
especificidad de contenidos del drea ala
asignatura de Seminario de Titulo. De este modo
se proyecta un mejor desempefio y éxito de los
proyectos de titulacion teniendo como efecto una
disminucién en los tiempos de titulacion del

estudiante.
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Recursos humanos docentes asociados a la modificacién

La institucién ha evaluado los requerimientos de recursos humanos asociados al nuevo
plan de estudios de la carrera de cine. Presentamos una comparacion de ambos planes
de estudios en relacidn a la contratacién docente:

ASIGNATURAS PROFESORES HP
(ANUALES) IMPARTIDAS
PLAN ESTUDIO ACTUAL 51(22) 32 5.292
PLAN ESTUDIOS NUEVO 73(1) 24 3.502

El aumento de asignaturas para el nuevo plan de estudios se debe a la semestralizacion
de las asignaturas anuales del actual plan de estudios. En este sentido la mayoria de los
profesores que realizan una asignatura anual ahora impartirdn dos asignaturas. Esto
quiere decir que, aln teniendo un mayor nimero de asignaturas el plan de estudios, no
implicard un mayor aumento en la dotacién docente.

Por otra parte, se pretende conformar una planta docente alineada y comprometida con
la institucion y su quehacer formativo. Para ello se privilegiardn docentes con
competencias en areas que permitan impartir mas de una asignatura y aseguren su
permanencia en la institucién. La experiencia que arrojé como resultado esta
determinacién, es que la flotacién docente que sélo imparte una asignatura en un
semestre, y debe esperar al proximo afio para impartir de nuevo el ramo, finalmente se
retira, no se compromete con la institucidon, como aquellos que imparten més de una
asignatura. Se ha demostrado que los docentes que realizan varias asignaturas de su
competencia establecen un importante vinculo tanto con los estudiantes como con otros
docentes, fortaleciendo una cultura académica que es valorada por los estudiantes. Otro
indicador importante se refiere al grupo de profesores que participa en las instancias de
capacitacién y discusion académica, que corresponde exactamente al equipo docente
con mayor carga horaria de trabajo.

De este modo se ha concluido que, sin afectar la calidad de la formacién que se brinda a

los estudiantes, se buscard mantener un equipo docente mas reducido, pero mas
comprometido y fidelizado con su labory con la institucién.
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